PROSPETTO DI CONFORMITA’ CON LE LINEE GUIDA DELL’AGENZIA DELLE ONLUS

CSV MARCHE - BILANCIO SOCIALE ANNO 2012
VERIFICA DELLA COMPLETEZZA E DELLA CONFORMITA DEL BILANCIO SOCIALE
RISPETTO AL MODELLO DELL’AGENZIA PER LE ONLUS

Come previsto dalle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale delle Organizzazioni non Profit’
elaborato dall’Agenzia per le Onlus, si fornisce di seguito una tavola di sintesi che consente di verificare la
presenza nel bilancio sociale delle informazioni essenziali (E) e volontarie (V) previste dalle Linee guida.
Sono riportate tutte le schede comuni e le schede specifiche significative in ragione delle caratteristiche
istituzionali ed organizzative dell’Associazione Volontariato Marche nonché degli ambiti di intervento e
tipologia di attivita svolte (al riguardo si precisa che non esistono schede dedicate alle specifiche attivita
svolte dall’'organizzazione).
Nelle schede considerate:

= le informazioni essenziali sono 59, di cui 6 non applicabili al’Associazione Volontariato Marche;

= |e informazioni volontarie sono 59, di cui 7 non applicabili all’ Associazione Volontariato Marche.

Prospetto di sintesi sulla conformita del bilancio sociale

alle previsioni delle linee guida

- Informazioni essenziali Informazioni volontarie

85% 52%
In parte 9% 6%
No 6% 42%
Totale 100% 100%

SCHEDA 1: INTRODUZIONE E NOTA MEDODOLOGICA

Capitolo del . . . o

Dichiarazione del vertice su: 1) valenza attribuita al BS; 2) elementi
iLib essenziali che hanno caratterizzato I'esercizio in esame e principali E Si
impegni/problemi/sfide per il futuro

Lettera agli
stakeholder

iL2 Arco temporale a cui si riferisce la rendicontazione E Si

N. di edizioni del BS gia realizzate, segnalando eventuali modifiche
nella periodicita o interruzioni nella realizzazione

Processo seguito nell'elaborazione del BS (soggetti coinvolti, fasi di
elaborazione, fonti delle informazioni, coinvolgimento stakeholder, V Si
approvazione e diffusione del documento)

Perimetro del bilancio (indicare soggetto a cui si riferisce la

rendicontazione e se l'organizzazione ha legami rilevanti con altri E Si
soggetti)

Nota

medodologic Dichiarazione e motivazione di: 1) eventuale inclusione nel

a perimetro di entita sulle quali I'organizzazione esercita il controllo o

un'influenza significativa; 2) eventuale mancata considerazione nel E Si
documento di attivita svolte dall'organizzazione e/o di questioni

rilevanti ai fini della rendicontazione

Cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione

rispetto al precedente periodo di rendicontazione E =

Eventuali attestazioni esterne, precisando in tal caso: oggetto di

attestazione, profilo del soggetto che attesta e processo seguito ai Vv a ';:(c:)gbile
fini dell'attestazione i
Contatti e indirizzi utili per richiedere informazioni E Si
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SCHEDA 2: IDENTITA' DELL'ONP

B o setogmnzzszone B s
BN noscesgne & s
BN ot setederone & s
BN swesnseomare v s

(L configurazione fiscale delfoNe B sl
i mevesoia v s

[0 Paesimeuioperatone v st
(L] Riconoscimentipremificewui nelperiodo Vsl

(AL indicazione delfoggetosocie E sl

valori,
S [ Tipologia di mercatitenza senvtalbeneficiai delle ativia  E Sl

[ indicazione obietivi @ srategie di medio-ngotermine Vsl

SCHEDA 3: MAPPA E COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER NELLA GESTIONE

N cercosegismerocer £ s

(R g s o rermlemmiossste o
e e L
[ Sy momme s fasereicose e g
Blsmmimaamns: v e

Generalita

Mappa degli
stakeholder

Coinvolgime
nto degli
stakeholder
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SCHEDA 4: ASSETTO ISTITUZIONALE

Indicatore Informazione Categoria | Conformita

Assemblea

Altri organi

Trasparenza
e gestione
potenziali
conflitti di
interesse

Composizion
ee
professionali
ta del
Collegio dei
Revisori (0
altro organo
di controllo
simile)

Funzioni
svolte e
funzionamen
to dal
Collegio dei
Revisori

Compensi

SCHEDA 5: RETI

Indicatore Informazione Categoria | Conformita

Reti
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SCHEDA 8: STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Indicatore JCodice Informazione Categoria | Conformita

8.1

Articolazione
8.2

SCHEDA 9: COMPOSIZIONE BASE SOCIALE

Indicatore Informazione Categoria | Conformita

Composizion
e della base
sociale

SCHEDA 10: PERSONALE RETRIBUITO

Indicatore [JCodice Informazione Categoria | Conformita

10.1

Composizion
e 10.2

10.3

Turnover 10.4

10.5

10.6

Retribuzione
del
personale

Salute e
sicurezza

Malattia

Formazione
e valutazione
del
personale

Indagini di
clima
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Indicatore [JCodice Informazione Categoria | Conformita

10.17

Diversita e
pari 10.18
opportunita

10.19

Contenziosi
in materia di 10.20
lavoro

SCHEDA 12: VOLONTARI

Indicatore Informazione Categoria | Conformita

Composizion
e e attivita
svolte

Turnover

Rimborso
spese

Formazione,
motivazione,
valorizzazion
e

Salute e
sicurezza

SCHEDA 13: RICORSO A CONTRATTI DI OUTSOURCING

Indicatore ] Codice Informazione Categoria | Conformita

Imprese
destinatarie
dei contratti
di
outosourcin
g e oggetto

Costo

Turnover

Contenziosi
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SCHEDA 38: DIMENSIONE ECONOMICA

Indicatore Informazione Categoria | Conformita

Relazioni di
finanziament
o/contrattuali
con la
Pubblica
Amministrazi
one

Prospetto
delle entrate
per tipologia
di
finanziatori
(vedere
prospetto a
lato)

SCHEDA 39: DIMENSIONE AMBIENTALE

Indicatore [JCodice Informazione Categoria | Conformita

39.1

Politica, 39.2

obiettivi e
struttura
organizzativa
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(L Prelievo (consumo) otle diacqua V. N0
(L iziatve vote aridurie consumidiacqua  E No

--
Energia

o Lo P T ——r
B —

SCHEDA 40: OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE

Obiettivi di
migliorament .
o

di

valutazione

Materie/mate
riali utilizzati

Prodotti e

servizi
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