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Tabelle di approfondimento sulle associazioni socie dell'AVM

Tabella 1.4 - Ambito di attivitd prevalente dei soci A.V.M.

Ambito Attivita Prevalente %

Adozione-Affido-Minori 5,2%
Altre attivita 1,5%
Ambiente-Ecologia 3,2%
Anziani 10,4%
Attivita e beni culturali 6,2%
Dipendenze 0,2%
Disabilita 5,2%
Donazione sangue e organi 16,8%
Donne in difficolta 0,5%
Educazione, formazione, Sensibilizzazione e prevenzione 3,7%
Emergenza sanitaria e trasporto malati 5,4%
Immigrazione 3,2%
Malati 10,9%
Malati oncologici 2,2%
Persone o famiglie in difficolta 2,7%
Prostituzione 0,5%
Protezione animali 0,2%
Protezione civile 11,9%
Protezione, soccorso e ospitalita animali 1,5%
Salute mentale 1,7%
Sensibilizzazione prevenzione 1,2%
Solidarietd internazionale 2,7%
Tossicodipendenza 1,0%
Tutela e promozione dei diritti 1,7%

Tabella 1.5 - Elenco dei soci dell'’ AVYM

Cod ORPS | Nome | Ciha | avmM_

603068 La Guglia Agugliano Ancona
600534 A.MBA.C. ASS. MARC PER IL BAMBINO CARDIOPATICO Ancona Ancona
600601 ACBAEA Ass. C.B. AMATORI ELETTRONICA ANCONA Ancona Ancona
10058 AGE ANCONA Ancona Ancona
600251 AIDO SEZ. DI ANCONA Ancona Ancona
600260 AIL SEZ. DI ANCONA Ancona Ancona
600537 AMBALT ANCONA - ASS BAMBINI AFF DA LEUCEMIA O TUMORE Ancona Ancona
603165 AMICI MARCHE - Ass. PER LE MALATTIE INFIAMMATORIE Ancona Ancona
CRONICHE DELL'INTESTINO
10100 ANPAS CROCE GIALLA ANCONA Ancona Ancona
600275 ANTEAS ANCONA Ancona Ancona
10227 ASS EDUC DI VOL LABORATORIO TECNICO Ancona Ancona
604162 Ass. di solidar. SS. ANNUNZIATA Ancona Ancona
601303 Ass. per il Progresso della Gastroenterologia Ancona Ancona
10022 AUSER COLLEMARINO Ancona Ancona
10024 AUSER FILO D'ARGENTO DORICO ANCONA Ancona Ancona
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10248

600373
600306
10071

600682
600506
10111

10228

600212
10228

600692
600698
10023

600720
10243

601277
600870
600873
602865
600979
600866
600987
600480
600301
600331
600451
10372

600243
600225
600536
600357
10074

600915
10003

600276
600592
600319
600869
600704
600827

AUSER REGIONE MARCHE
AVIS PROVINCIALE ANCONA
AVIS REGIONALE MARCHE
AVULSS ANCONA
C.A.A.R.M. COORD ASS ANIMALISTE MARCHE

C.V.M. COMUNITA VOLONTARI PER IL MONDO ANCONA

CENTROH

CENTRO RICREATIVO E CULTURALE L INCONTRO - Ancona

CITTADINI DEL MONDO
COMPAGNIA TEATRALE L'INCONTRO
CUORE VIVO
ECCO TUO FIGLIO - Ass. DI FAMIGLIE PER L'AFFIDO
FREE WOMAN ONLUS
GRUPPI VOLONTARIATO VINCENZIANO ANCONA
| GIOVANI DI IERI
INIZIATIVA ROMEO
LABORATORIO CULTURALE
Laboratorio Teatrale S. Paolo
LEGAMBIENTE MARCHE
UILDM ANCONA
UNASAM - Ass. LA RONDINE
UNIV. POPOLARE DELLA TERZA ETA' ANCONA
VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI ANCONA
AVIS SEZ. DI ARCEVIA
AVIS SEZ. DI CAMERANO
ANFFAS ONLUS CONERO
AVULSS - NUCLEO DI CASTELFIDARDO
AIDO SEZ. DI CHIARAVALLE
GRUPPO FOTOGRAFICO MANIFATTURA TABACCHI
LEGA ITALIANA FIBROSI CISTICA MARCHE ONLUS
AVIS SEZ. DI FABRIANO
AVULSS FABRIANO
ONLUS SERGIO LUCIANI
ANPAS CROCE GIALLA FALCONARA
ANTEAS FALCONARA
AUSER PROVINCIALE ANCONA
AVIS SEZ. DI FALCONARA
LA TENDA DI ABRAMO
FACCIAMO PACE
GRUPPO PROTEZIONE CIVILE FILOTTRANO
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Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Arcevia
Camerano
Castelfidardo
Castelfidardo
Chiaravalle
Chiaravalle
Chiaravalle
Fabriano
Fabriano
Fabriano
Falconara Marittima
Falconara Marittima
Falconara Marittima
Falconara Marittima
Falconara Marittima
Filottrano

Filottrano

Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona

Ancona



10047
600334
10076
600627
600684
600697
600834
10087
600917
600349
600819
600304
10078
10094
600424
600324
10079
603129
600701
600325
600356
600551
10061
10088
10063
10066
10219
602451
600327
10081
600615
600683
600848
600680

603739
603626
600307
600404
600519
600556
600569

AUSER FILO D'ARGENTO JESI
AVIS SEZ. DI JESI
AVULSS JESI
C.P.F. CONSULTORIO JESI
CORO CARDINAL PETRUCCI
DONNE SEMPRE - Ass Vol per donne operate al seno
| LEONI RAMPANTI DI JESI
[.O.M. JESI E VALLESINA
OIKOS ONLUS
AVIS SEZ. DI MOIE
GRUPPO SOLIDARIETA'
AVIS SEZ. DI MONTECAROTTO-SERRA DE' CONTI
AVULSS MONTEMARCIANO
PA. AVIS MONTEMARCIANO
ACCADEMIA DELLA CRESCIA
AVIS SEZ. DI OSIMO
AVULSS OSIMO
Cantieri di Pace onlus
EPISKOPEIA ONLUS
AVIS SEZ. DI OSTRA VETERE
AVIS SEZ. DI SASSOFERRATO
A.O.S. Ass. ONCOLOGICA SENIGALLIESE
AGE SENIGALLIA
AMICI DELL'ORATORIO DI MONTIGNANO
ANDOS SENIGALLIA
ANFFAS SEZ. DI SENIGALLIA
ANTEAS SENIGALLIA
Ass. Nazionale Neurofibromatosi
AVIS SEZ. DI SENIGALLIA
AVULSS SENIGALLIA
CENTRO DI AIUTO ALLA VITA SENIGALLIA
COORD. VOL. DI PRQOT. CIV. SENIGALLIA
IL SEME
UCIPEM - VILLA MARZOCCHI SENIGALLIA - CONSULTORIO
FAMILIARE
Il volo della Fenice
TUTELA DEI GATTI - ONLUS
AVIS SEZ. DI AMANDOLA
AVULSS - AMANDOLA
A.G.V. - Ass. Giubbe Verdi - AP
A.PM. - Ass. PARAPLEGICI MARCHIGIANA
A.PPA. - Ass. PROVINCIALE PROTEZIONE ANIMALI

Jesi
Jesi
Jesi
Jesi
Jesi
Jesi
Jesi
Jesi
Jesi
Maiolati Spontini
Maiolati Spontini
Montecarotto
Montemarciano
Montemarciano
Offagna
Osimo
Osimo
Osimo
Osimo
Ostra Vetere
Sassoferrato
Senigallia
Senigallia
Senigallia
Senigallia
Senigallia
Senigallia
Senigallia
Senigallia
Senigallia
Senigallia
Senigallia
Senigallia

Senigallia

Acquaviva Picena
Acquaviva Picena
Amandola
Amandola
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno

Ascoli Piceno
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Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona

Ancona

Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli

Ascoli



40109

40111

40113

40119

600466
600467
40108

600372
600310
600405
600602
600507
600716
40112

600441
603091
40116

40142

600878
603111
600944
600947
600505
600629
600850
600297
603532
600759
603795
603497
600477
603115
600842
600710
600924
600779
603114
600612
600382
601287
600253

AISM SEZ. DI ASCOLI PICENO
ANFFAS SEZ. DI ASCOLI PICENO
ANPAS CROCE VERDE - ASCOLI PICENO
ANTIDROGA PICENA
ASCOLIEQUOSOLIDALE
ASCULUM 2000
AUSER ASCOLI
AVIS - ASCOLI PICENO - SEZ. PROV.
AVIS - ASCOLI PICENO - SEZ. COMUNALE
AVULSS - ASCOL PICENO
C.B. PICENA
CIRCOLI DEI PENSIONATI DELLA PIAZZAROLA
FUTURO
Hozho ... noi donne come prima
.LO.M. - AP
IL BACO
L'UMANITARIA
LA MERIDIANA
LE COLLINE
PIAGGE 80
RAGGIO VERDE
RANGERS PICENI
VENA CARPIGNANA
CENTRO RICREATIVO E CULTURALE INCONTRO
INSIEME
AVIS SEZ. DI CUPRA MARITTIMA
Asterix
PROTEZIONE CIVILE - FOLIGNANO
P.A. MISERICORDIA - GROTTAMMARE
Albachiara
PUBLIO MALTINO BASSO
AUSER
IL GIARDINO DI ARMIDA
PROTEZIONE CIVILE - FEDERVOL MONSAMPOLO DELT.
ANPAS CROCE VERDE MONTEFIORE DELL'ASO
PROTEZIONE CIVILE - MONTEGALLO
AUSER - Monteprandone
P.A. CENTO SOCCORSO
AVIS SEZ. DI OFFIDA
Club C.B. Ophis
AIDO SEZ. DI RIPATRANSONE
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Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno
Ascoli Piceno

Ascoli Piceno

Colli Del Tronto
Colli Del Tronto
Cupra Marittima

Folignano
Folignano
Grottammare
Maltignano
Maltignano

Monsampolo del Tronto
Monsampolo del Tronto
Monsampolo del Tronto

Montefiore dell'aso

Montegallo

Monteprandone

Monteprandone

Offida
Offida

Ripatransone

Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli

Ascoli



450009

600368
600973
600672

600561
600257
600400
40118

600458
603756
603113
600413
600625
600679
600712
600503
600527
603293
600932
600390
601299
40310

604194
600968
603969
603654
600815
600239
600540
40233

600320
600411
600499
603079
600706
40086

450024
600874
600207
603653

ANPAS CROCE AZZURRA - RIPATRANSONE E
COSSIGNANO
AVIS SEZ. DI RIPATRANSONE
CIRCOLO TRIVIO

COMITATO PER IL MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA ED

ARTIGIANA
A.S.M.O. - Viviana Campanelli
AIDO PROVINCIALE DI ASCOLI PICENO

ANPAS CROCE VERDE SAN BENDETTO DEL TRONTO

ANTEAS SBT
ANTROPOS - SAN BENEDETTO DEL TRONTO
ARCA 2000 - ONLUS
AUSER Ponte Rotto
AVULSS - SAN BENEDETTO DEL TRONTO
CENTRO FAMIGLIA
CONGREGAZIONE DEI SERVI INUTILI
FIDES VITA
HOMO VIATOR
LAV.

L'AMICO FEDELE
PSICHE 2000
AVIS SEZ. DI SPINETOLI - PAGLIARE
Circolo sportivo ricreativo unione sportiva Pagliare
L'ECO
Punto d'incontro
S.U.PER.FA.C.

SALARIA
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
AIDO SEZ DI FERMO
ALOE
ANPAS CROCE VERDE FERMO
AVIS SEZ DI DI FERMO
AVULSS DI FERMO
CBSR ASS CB SERVIZI RADIO
FAMIGLIA NUOVA
FAMIGLIA SOCIALE
FARSI PROSSIMO
IL PONTE
L'ARCA
ANPAS CROCE VERDE FRANCAVILLA
GRUPPO COM. PROT. CIVILE

Ripatransone

Ripatransone
Ripatransone

Ripatransone

San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
San Benedetto del Tronto
Spinetoli
Spinetoli
Spinetoli
Spinetoli
Spinetoli
Spinetoli
Altidona
Campofilone
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Francavilla d'ete

Francavilla d'ete
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Ascoli

Ascoli
Ascoli

Ascoli

Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Ascoli
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo

Fermo



603660
603257
600402
600299
40069

40071

600771
604258
40218

600380
600780
603152
600789
600489
600623
602512
600868
40045

600591
600665
600709
600800
40053

40051

40049

600942
600395
600807
600804
40224

600812
600347
600905
600364
600298
600316
603811
600300
600671
20221

20114

GRUPPO COM. PROT. CIVILE
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
ANPAS MONTE SAN PIETRANGELI
AVIS MONTE SAN PIETRANGELI
IL CERCHIO
L'ALVEARE
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
ANPAS CROCE GIALLA MONTEGRANARO
AVIS MONTEGRANARO
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
VOLERE VOLARE
CENTRO SOLIDARIETA' CDO
COMUNITA' VOLONTARI PER IL MONDO
LA STRADA
ANPAS CROCE VERDE PS ELPIDIO
AUSER FILO D'ARGENTO
CLUB AMANTI DELLA MUSICA
FEDERPROCIV PICENUM
GRUPPO COM. PROT. CIVILE PORTO S. ELPIDIO
IL SAMARITANO
LA CRISALIDE
PSICHE 2000
RADIO CLUB COSTA ADRIATICA
AVIS SEZ. DI SANT'ELPIDIO A MARE
GRUPPO COM. PROT. CIVILE SANT'ELPIDIO A
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
ANPAS CROCE VERDE TORRE S PATRIZIO
GRUPPO COM. PROT. CIVILE
AVIS SEZ. DI APPIGNANO
NAE PC EKOCLUB INTERNATIONAL
AVIS SEZ. DI CALDAROLA
AVIS Comunale CASTELRAIMONDO
AVIS SEZ. DI CINGOL
AMICI DEL CUORE
AVIS SEZ. DI CIVITANOVA MARCHE

Come Ginestre

FONDAZIONE ANT ITALIA ONLUS DEL.CIVITANOVA

MARCHE
IL BUON SAMARITANO

Monsampietro Morico
Monte Rinaldo
Monte San Pietrangeli
Monte San Pietrangeli
Monte Urano
Monte Urano
Monte Vidon Corrado
Montegiorgio
Montegranaro
Montegranaro
Montegranaro
Monteleone di Fermo
Pedaso
Pedaso
Porto San Giorgio
Porto San Giorgio
Porto San Giorgio
Porto Sant'elpidio
Porto Sant'elpidio
Porto Sant'elpidio
Porto Sant'elpidio
Porto Sant'elpidio
Porto Sant'elpidio
Porto Sant'elpidio
Porto Sant'elpidio
Porto Sant'elpidio
Sant'elpidio A Mare
Sant'elpidio A Mare
Santa Vittoria In Matenano
Torre San Patrizio
Torre San Patrizio
Appignano
Belforte del Chienti
Caldarola
Castelraimondo
Cingoli
Civitanova Marche
Civitanova Marche
Civitanova Marche

Civitanova Marche

Civitanova Marche
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Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Fermo
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
macerata
Macerata
Macerata

Macerata

Macerata



600896
600925
600302
600209
600955
600318
600226
20237

600255
603102
600492
600886
600277
600590
600322
20229

600628
20116

600836
600579
600508
600229
600336
600935
600361
20189

600936
600339
600626
600341
20220

600923
250080
600786
600249
600926
20075

600284
600416
600664

MOVIMENTO TUTELA DIRITTTI CITTACINI
PARSIFAL
AVIS SEZ. DI CORRIDONIA
AVULSS CORRIDONIA
SCUOLA DI DISCUSSIONE PER ADOLESCENTI COPPIE E FAM
AVIS SEZ. DI ESANATOGLIA
| GATTI DI GAGLIOLE
AVULSS LORO PICENO
AIDO PROVINCIALE DI MACERATA
AMA  Auto Mutuo Aiuto MC
AMICI DEL BRASILE
ANPAS MACERATA SOCCORSO
ANTEAS MACERATA
AUSER DELLA PROVINCIA DI MACERATA
AVIS SEZ. COMUNALE DI MACERATA
AVULSS MACERATA
CAVALLO A DONDOLO
CENTRO DI ASCOLTO E DI PRIMA ACCOGLIENZA - MACERATA
I NUOVI AMICI
L' UMANA DIMORA MARCHE
VIGILI DEL FUOCO del corpo nazionale MACERATA
YA BASTA Macerata
AVIS SEZ. DI MATELICA
ANPAS CROCE VERDE - MOGLIANO
AVIS SEZ. DI MOGLIANO
LA COCOLLA
ANPAS CROCE VERDE DI MONTE SAN GIUSTO
AVIS SEZ. DI MONTECASSIANO
NUOVA CULTURA MACERATA
AVIS SEZ. DI MONTEFANO
AVULSS MONTEFANO
ANPAS CROCE VERDE MORROVALLE
CENTRO DI SOLIDARIETA' VITA NUOVA Muccia
GRUPPO COM. PRQOT. CIVILE MUCCIA
AIDO POLLENZA
PEGASUS - Cinofili Soccorso Nautico
SASO Porto Recanati
ARCA MONTESANTO
AVULSS PORTO POTENZA PICENA

CAIl Potenza Picena

Civitanova Marche
Civitanova Marche
Corridonia
Corridonia
Corridonia
Esanatoglia
Gagliole
Loro Piceno
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Matelica
Mogliano
Mogliano
Mogliano
Monte San Giusto
Montecassiano
Montecassiano
Montefano
Montefano
Morrovalle
Muccia
Muccia
Pollenza
Porto Recanati
Porto Recanati
Potenza Picena
Potenza Picena

Potenza Picena
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Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata

Macerata



600880
600233
600401
600417
603133
600254
603154
600265
600359
600844
600432
603227
600268
600344
20232

600651
20118

600345
600346
603088
600735
603171
600708

600649
600823
600862
600312
600407
603752
600980
601270
600235
603118
601276
600291
350147
600348
600410
600596
600222

L'EQUILIBRIO
Amici del Malato
ANPAS CROCE GIALLA DI RECANATI
AVULSS RECANATI
Centro Culturale Fonti San Lorenzo di Recanati
AIDO RIPE SAN GINESIO COLMURANO
FIAMME E PENNACCHI
AIPD Ass. ltaliana Persone Down
AVIS SEZ. DI SAN SEVERINO MARCHE
IL PRISMA CONSULTORIO FAMILIARE
ALLEGRAMENTE
ACOSET TOLENTINO
AMART MACERATA
AVIS SEZ. DI TOLENTINO
AVULSS TOLENTINO
LEGAMBIENTE IL PETTIROSSO
SERMIT
AVIS SEZ. DI TREIA
AVIS SEZ. DI URBISAGLIA
INSIEME - BASHKIMI
GRUPPO COM. PROT. CIVILE DI APECCHIO
AVIS SEZ. DI CANTIANO

FITETREC ANTE - FEDER. IT. TURISMO EQUESTRE

ED EQUITAZIONE DI CAMPAGNA
CIRCOLO IPPICO MONTEFELTRO

GRUPPO MISSIONARIO DI SOLIDARIETA' NOI PER ZAMBIA

LA GRANDE CALAMITA CARPEGNA
AVIS SEZ. DI CARTOCETO
AVULSS SEZIONE DI LUCREZIA
ORIZZONTE
UILDM SEZIONE DI PESARO
ADAMO - Ass. Assistenza Malati Oncologici
AGE FANO

AISPOD - Ass. inclusione sociale pari opportunita

AISW - ASS. ITAL. SINDROME DI WILLIAMS MARCHE E UMBRIA

ATO MARCHE
AUSER FILO D'ARGENTO FANO
AVIS SEZ. DI FANO
AVULSS FANO
BANCA DEL GRATUITO
CB CLUB MATTEI
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Potenza Picena
Recanati
Recanati
Recanati
Recanati

Ripe San Ginesio
San Ginesio
San Severino Marche
San Severino Marche
San Severino Marche
Sarnano
Tolentino
Tolentino
Tolentino
Tolentino
Tolentino
Tolentino
Treia
Urbisaglia
Acqualagna
Apecchio
Cantiano

Cantiano

Carpegna
Carpegna
Carpegna
Cartoceto
Cartoceto
Cartoceto
Colbordolo
Fano
Fano
Fano
Fano
Fano
Fano
Fano
Fano
Fano

Fano

Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Macerata
Pesaro
Pesaro
Pesaro

Pesaro

Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro

Pesaro



600512
600843
600642
600860
600515
600894
601298
600916
600715
600871
350143
600412
600415
600648
600393
600378
600686
600379
600408
600830
600846
600296

600394
600510
EX-Marche
EX-Marche
EX-Marche
EX-Marche
EX-Marche
EX-Marche
EX-Marche
EX-Marche
600661
600662
EX-Marche
EX-Marche
600584
600644

600224
600423

EMMA MARIA ROGHETO - LA DIMORA- ONLUS Fano

IL PONTE DI ENRICO Fano
L'AFRICA CHIAMA ONLUS ONG Fano
LA FAMIGLIA Fano
LIBERA.MENTE Fano
MILLEVOCI Fano
NON SOLO DONNA Fano
OASI DELL'ACCOGLIENZA ONLUS Fano
POZZO DI GIACOBBE Fano
STAGNO URBANI Fano
VOLONTARI NELLA SOLIDARIETA! Fano
AVULSS FOSSOMBRONE Fossombrone
AVULSS NUCLEO DI PERGOLA Frontone
AUSER CIRCOLO D'ARGENTO GABICCE MARE Gabicce mare
AVIS SEZ. DI GABICCE MARE Gabicce mare
AVIS SEZ. DI MACERATA FELTRIA Macerata feltria
CROCE EUROPA VALCONCA PA. ANPAS Mercatino conca
AVIS SEZ. DI MONDOLFO Mondolfo
AVULSS SEZ. DI MONTE PORZIO Monte porzio
GRUPPO VOLONTARI MONTECOPIOLO Montecopiolo
IL REBISCIO Montecopiolo
AVIM - Ass. DI VOLONTARIATO PER GLI INTERVENTI A Montelabbate
FAVORE DEI MINORI
AVIS COMUNALE SEZ. DI MONTELABBATE Montelabbate
PETER PAN Montemaggiore al Metauro
AOVAM Novafeltria
IL BORGO DELLA PACE Novafeltria
IL GIRASOLE Novafeltria
LEGAMBIENTE LA ROVERELLA Novafeltria
MINATORI DI MINIERA Novafeltria
ORCHIDEA Novafeltria
TANA LIBERA TUTTI Novafeltria
UNIONE ITALIANA MUTILATI DELLA VOCE Novafeltria
AUSER PESARO Orciano di Pesaro
ORATORIO ANSPI PADRE M. KOLBE - ORCIANO Orciano di Pesaro
GRUPPO COM. PROT. CIVILE PENNABILLI Pennabilli
VOLONTARIATO SOCIALE PENNABILLI Pennabilli
ASS. VOLONT. PROT. CIV. COMUNITA' MONTANA Pergola
CATRIA E CESANO Pergola
AUSER MARCHE CIRCOLO PERGOLA
GAM - GRUPPO AMICI DELLA MONTAGNA Pergola
ABIO - Ass. BAMBINO IN OSPEDALE Pesaro
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600425
600521
350093
600256
600985
600262
601002
600266
600450
600454
600547
600909
600554
600565

600280
600948
600967
600290
600292
600976
600473
600994
600483
600617
603108
600326
600396
600398
600222
600621
603084
600961
600559
600542
600518
600791
600831
603112
600849

ACCADEMIA INTERNAZIONALE DI CANTO CITTA' DI PESARO
AGE PESARO
AIAS SEZ. DI PESARO
AIDO SEZIONE PROVINCIALE. DI PESARO
AL SEZIONE DI PESARO
AIMA - ASS. MALATTIA DI ALZHEIMER - PESARO
AISM SEZIONE DI PESARO
ALPHA - Ass. LIBERA PORTATORI HANDICAP
ANFFAS ONLUS SEZ. DI PESARO
ANIMALIA

ANT SEZIONE DI PESARO

ASS. NOI COME PRIMA PESARO

ASS. OPERATORI DI BASE ONLUS

ASS. PER L'AIUTO A SOGGETTI CON SINDROME DI PRADER WILLI -

SEZIONE MARCHE
ASS. PROV. CLUB ALCOL. IN TRATT. SEZ. DI TALAMELLO
ASS. RESISTENZA SOLIDALE PESARO
ASS. SPECIALE DONNA
ASS. SUB TRIDENTE
ASS. TREBBIANTICO CON ONLUS
ASS. TUTTI | CUORI DI ROSSANA - PESARO
ASS. VIGILI DEL FUOCO DEL CORPO NAZIONALE SEZ. DI PU
ASS. VOCE ONLUS
AUSER PESARO CENTRO
AUSER POZZO D'ARGENTO
AUSER VILLA FASTIGGI
AVIS SEZ. DI PESARO
AVIS SEZ. PROV. PESARO E URBINO
AVO - Ass. VOLONTARI OSPEDALIERI - PESARO
C.B. CLUB G. MARCONI S.E.R.
CAV - CENTRO DI AIUTO ALLA VITA Pesaro
ENERGECO
FAMIGLIE PER L'ACCOGLIENZA
FONDAZIONE PER LA LOTTA CONTRO L'INFARTO - PESARO
GIACCHE VERDI - REGIONE MARCHE
GIANCARLO RISSINO
GRUPPO COM. PROT. CIVILE PESARO
HANDICAP & ARTE
INCAS Peru'
INSIEME
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Cod ORPS | Nome | Cima___| AVM_

600854
600657
600539
603410
600970
600796
600436
600385
601329
600386
EX-Marche
600387

600616
600305
600388
600660
600389
EX-Marche
600329
600371
600419
603064
600892
601321
600391
600420
600652
600865

ISTITUTO ONCOLOGICO PESARESE RAFFAELE ANTONIELLO

LEGAMBIENTE CIRCOLO IL RAGUSELLO
MEDICINA E PERSONA
NUOVO MONDO
TELEFONO AMICO ITALIA - SOS MINORI MARCHE
GRUPPO COM. PRQOT. CIVILE PIOBBICO
AMICI DEL CASDIC
AVIS SEZ. DI SAN COSTANZO
CIRCOLO VELICO TORRETTE
AVIS SEZ. DI SAN LORENZO IN CAMPO
VIGILANZA ANTINCENDI BOSCHIVI
AVIS COMUNALE SEZ. DI MONTECCHIO - S. ANGELO
IN LIZZOLA
CENTRO AUSER PIAN DEL BRUSCOLO
AVIS SEZ. DI S. ANGELO IN VADO
AVIS SEZ. DI SASSOCORVARO
CIRCOLO RICREATIVO AUSER - Serra Sant' Abbondio
AVIS SEZ. DI SERRUNGARINA
TALAMELLO IN FESTA
AVIS SEZ. DI TAVULLIA
AVIS COMUNALE SEZ. DI URBANIA
AVULSS NUCLEO DELL'ALTO METAURO
ASS. AMICI DEL CUORE SEZ. DI URBINO
ASS. MELANIA URBINO
AUSER URBINO
AVIS C. DANTE PIERGIOVANNI SEZ. DI URBINO
AVULSS URBINO
CIRCOLO LEGAMBIENTE LE CESANE
LA PIANTATA

Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Piobbico
Saltara
San Costanzo
San Costanzo
San Lorenzo in Campo
Sant'agata Feltria

Sant'angelo in Lizzola

Sant'angelo in Lizzola
Sant'angelo in Vado
Sassocorvaro
Serra Sant'abbondio
Serrungarina
Talamello
Tavullia
Urbania
Urbania
Urbino
Urbino
Urbino
Urbino
Urbino
Urbino
Urbino
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Pesaro
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Grafico 1.2 - OdV per Zone Sanitarie — valore assoluto

] finoa 100
[J] da 101 a 150
B da 151 a 200

B Oltre 200

Grafico 1.3 — OdV per Zone Sanitarie in rapporto alla popolazione
cittadini per associazione

] oltre 1100
[] da 1001 a 1110

B Da 901 a 1000

B Fino a 900
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Tabelle di approfondimento sulle risorse umane retribuite

Tabella 1.13 - Risorse umane retribuite — Area Oneri di Funzionamento Regionale

Regionale

Regionale

Regionale

Regionale

Regionale

Nome Tipo di contratto

Fedeli Alessandro ~ Full Time, Tempo Indeterminato,
Livello Quadro

Agatoni Federica Full Time, Tempo Indeterminato,
Livello IlI

Alessandrelli Davide = Full Time, Tempo Indeterminato,
Livello |

Ricchiuto Alessandro ~ Full Time, Tempo Indeterminato,
Livello Il

Maccaroni Elisa Part Time 24 ore, Tempo Indetermi-

nato, Livello V

Coordinatore Regionale

Supporto
all'amministrazione
Responsabile
amministrafivo

Operatore regionale

Segreteria

Centro di costo

di appartenenza

A-11 Personale dipendente Sede
Regionale

A-11 Personale dipendente Sede
Regionale

A-11 Personale dipendente Sede
Regionale

A-11 Personale dipendente Sede
Regionale

A-11 Personale dipendente Sede

Regionale
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Tabella 1.14 - Risorse umane retribuite — Area Oneri di funzionamento sportelli operativi

Sede di
Lavoro

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ascoli

Piceno

Ascoli

Piceno

Fermo

Fermo

Macerata

Macerata

Macerata

Macerata

Pesaro

Pesaro

Pesaro

Nome

Buffarini
Paola
Giuliodori
Dorotea
Mosca
Laura
Papalini
Federica
Acquaviva
Emanuela
Spinelli
Maurizio
Cantelli
Lucia
Luciani
Anna Rita
Frattani

Gianluca

Guglielmi
Paola
Marinelli
Federico
Ruffini
(afia
Benzi
Luca
Del Pret
Francesca
Palma

Stefano

Tipo di contratto

Full Time, Tempo Indeterminato, Livello Il
Full Time, Tempo Indeterminato, Livello Il
Full Time, Tempo Determinato, Livello Ill
Full Time, Tempo Determinato, Livello IV
Part time 35 ore, Tempo Determinato, Livello Ill
Full Time, Tempo Indeterminato, Livello Il
Part Time 20 ore, Tempo determinato, Livello Il
Part Time 28 ore, Tempo indeterminato, Livello Il
Full Time, Tempo Indeterminato, Livello I1 (10 ore
- le restanti 30 h/sett. Sono dedicate all'attivita di
responsabile dell'area progettazione)

Part Time 35 ore, Tempo Determinato, Livello Ill
Part Time 30 ore, Tempo Determinato, Livello V
Full Time, Tempo Indeterminato, Livello Il
Full Time, Tempo Indeterminato, Livello II

Part time 28 ore, Tempo Determinato, Livello Il

Full Time, Tempo Determinato, Livello IV

Operatrice
di sporello
Operatrice
di sportello
Operatrice
di sporello
Operatrice
di sporello
Operatrice
di sporello
Operatrice
di sportello
Operatrice
di sportello
Operatrice
di sporello
Operatrice

di sportello

Operatrice
di sportello
Operatrice
di sportello
Operatrice
di sportello
Operatrice
di sportello
Operatrice
di sportello
Operatrice

di sportello

Centro di costo

di appartenenza

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente

sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente
sportelli operativi

A-2 1 Personale dipendente

sportelli operativi
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Tabella 1.15 - Risorse umane retribuite — Area Informazione e Comunicazione

Sede di Tipo di Centro di costo
Lavoro | Nome contratto di appartenenza
Regionale  Norcini Pala Collaborazione Responsabile area comunicazione; A-4 1 Periodico "Volontariato Marche™; A-4 2 Gestione archivio
Lanfranco a progetto Responsabile dell'ufficio stampa; direttore e sito internet; A-4 5 Ufficio stampa e consulenza sulla
del periodico; direttore del sito internet; comunicazione; A-4 8 Coordinamento generale area

informazione e comunicazione

Regionale = Cerioni Full Time, Addetta ufficio stampa Ancona e regionale; A-4 1 Periodico "Volontariato Marche™; A-4 2 Gestione archivio

Monica ~ Tempo Determinato, = capo redazione del periodico; responsabile e sito internet; A-4 5 Ufficio stampa e consulenza sulla
Livello Il redazionale sito internet; coordinamento comunicazione; A-4 8 Coordinamento generale area
operativo area comunicazione informazione e comunicazione

Regionale  Mandolini =~ Collaborazione o Addetta ufficio stampa; stesura articoli per A-4 1 Periodico "Volontariato Marche"; A4 5 Ufficio stampa e
Laura progetto il periodico; consulenza sulla comunicazione

Regionale Mengascini ~ Collaborazione o Addetto ufficio stampa; stesura articoli per A-4 1 Periodico "Volontariato Marche"; A4 5 Ufficio stampa e
Simona progetto il periodico; consulenza sulla comunicazione

Ancona  Guglielmotti  Libero Professionista Consulente grafico A-4 4 Sostegno alla promozione delle iniziative delle o.d.v.;

Regionale  Gustavo
Trasatti  Libero Professionista Consulente informatico A-4 2 Gestione archivio e sito internet; A-4 6 Realizzazione siti

Daniele internet

Nel territorio di Ascoli Piceno per la consulenza grafica si & stipulata una convenzione con la societa Insieme snc e
Adverso, nel territorio di Fermo con la Tipografia Grafiche Franchellucci snc, nel territorio di Macerata con la Bert &
Associati snc e nel territorio di Pesaro con la Contecamillo p.s.c. a r.l. e Grapho5service.
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Tabella 1.16 - Risorse umane retribuite — Area Servizio Consulenza

Sede di

Lavoro

Regionale
Ancona
Ascoli
Piceno
Fermo
Macerata
Pesaro
Ancona
Macerata
Fermo,
Ascoli P.

Pesaro

Regionale

Nome

Socci Maila

Zagaglia
Oriefta
Sargo
Fabio

Micozzi
Fabrizio
Scala
Alessandro
Cruciani
Massimo
Macerata

Annalisa

Angelini
Cloudio
Marchetti
Alberto

Tipo di
contratto

Full Time, Tempo

Determinato, Livello Ill

Libero Professionista

Libero Professionista

Libero Professionista

Libero Professionista

Libero Professionista

Libero Professionista

Libero Professionista

Libero Professionista

Centro di costo
di appartenenza

Addetta operativa Servizio Civile Noz. A-7 7 Progetto "Servizio civile volontario”

Consulente amministrativo

Consulente amministrativo

Consulente amministrativo

Consulente amministrativo

Consulente Legale

Consulente Legale

Consulente Legale

Consulente sulla sicurezza

A-7 1 Consulenze Amministrativo/fiscali; A-7 2
Accompagnamento alla tenuta della contabilit
A-7 1 Consulenze Amminisirativo/fiscali; A-7 2

Accompagnamento alla tenuta della contabilita
A-7 1 Consulenze Amminisirativo/fiscali; A-7 2
Accompagnamento alla tenuta della contabilita
A-7 1 Consulenze Amministrativo/fiscali; A-7 2
Accompagnamento alla tenuta della contabilita

A-7 4 Consulenze giuridiche

A-7 4 Consulenze giuridiche

A-7 4 Consulenze giuridiche

A-7 1Consulenze Amministrativo/fiscali

Nell’area consulenze per il servizio di accompagnamento alla redazione del Bilancio sociale invece della collabora-
zione con la Hepta; per le consulenze sul lavoro ci si avvale della collaborazione con i Consulenti Associati Risorse

Umane srl.

Tabella 1.17- Risorse umane retribuite — Area Progettazione

Regionale

Regionale

Nome

Frattani

Gianluca

Sordelli

Giorgio

Tipo di

contratto

Full Time, Tempo Indeterminato, Livello Il (30 ore - le

restanti 10 h/sett. sono dedicate all'attivita di operatore

dello sportello di Macerata)

Libero Professionista

Centro di costo

Ruolo di appartenenza

Responsabile di area A-12 Sostegno ai progeti

proposti dalle adv

Consulente A-12 Sostegno ai progetti

progettuale proposti dalle adv

Nell’area progettazione ci si avvale anche della collaborazione della societa Prometeo sas di Bisirri Giorgio.

Inoltre per lo svolgimento delle attivita previste nei progetti proposti dalle associazioni di Volontariato nelle ses-
sioni 2006-2007 e approvati dal Csv sono stati instaurati 34 rapporti di collaborazione a progetto.
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Tabella 1.18 - Risorse umane retribuite — Area Formazione

Sede di Tipo di Centro di costo
Lavoro | Nome contratto di appartenenza

Regionale  De Angelis = Libero Professionista Responsabile area 2 Iniziative formative

Giuseppina formazione (SVe AdV ~  proposte dalle associazioni

Tabella 1.19 - Risorse umane retribuite = Area Promozione del Volontariato

Sede di Tipo di Centro di costo

Lavoro | Nome contratto Ruolo di appartenenza

Regionale  Giorgini ~ Collaborazione  Responsabile area promozione; Gestione degli interventi -~ A9 4Coordinamento generale area promozione; A9 11 Progetto
(risting a progetto nel mondo imprenditoriale; Gestione degli interventi ~ "Volontariato e imprese”, A-9 7 Sportello di orientamento al
nelle Universita volontariato nelle Universit

Regionale = Tanoni  Collaborazione  Consulente gestionale ed operativa allo svolyimento del ~ A9 1 Progetto "Volontaria...mente"; A-9 3 Servizio di orientomen-

Macerata  Paola a progetto progetto "Volontariamente™; Gestione dello sportello o al volontariato; A-9 7 Sportello di orientamento al volontariato
itinerante; Gestione dello sportello nelle Universit; nelle Universitd
Ancona  Magnanelli ~ Collaborazione Coordinatore provinciale progetto Mr Cittadino e A9 1 Progetto "Volontaria...mente"; A9 2 Progetto "Mister
Nicola a progetto Volontariamente (ittadino"
Ascoli Pignotti  Collaborazione (oordinatore provinciale progetto Mr Cittadino e A9 1 Progetto "Volontaria...mente"; A-9 2 Progetto "Mister
Piceno Daniela a progetto Volonfariamente (ittadino"
Fermo Cantelli  Collaborazione (oordinatore provinciale progetto Mr Cittadino e A9 1 Progetto "Volontaria...mente"; A-9 2 Progetto "Mister
Lucia a progetto Volontariamente (ittadino"
Macerata ~ Monaco  Collaborazione (oordinatore provinciale progetto Mr Cittadino e A9 1 Progetto "Volontaria...mente"; A-9 2 Progetto "Mister
Francesca a progetto Volontariamente (ittadino"
Pesaro Vanzolini ~ Collaborazione Coordinatore provinciale progetto Mr Cittadino & A9 1 Progetto "Volontaria...mente"; A9 2 Progetto "Mister
Claudia a progetto Volontariamente (ittadino"
Macerata  Crocenzi ~ Collaborazione Gestione dello sportello ifinerante; Gestione dello A9 3 Servizio di orientamento al volontariato; A-9 7 Sportello di
(inzia a progetto sportello nelle Universita; orientamento al volont. nelle Universita
Ascoli Mozzoni  Collaborazione Gestione dello sportello ifinerante A9 3 Servizio di orientamento al volontariato
Piceno Francesca a progetto
Ancona  Ramazzotti Libero Gestione dello sportello nelle Universiti A9 7 Sportello di orientamento al volontariato
Raffaells ~ Professionista nelle Universitd

Nell’area promozione del volontariato nelle scuole ci si avvale anche della consulenza occasionale di Santarelli Ste-
fania.
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Tabella 1.20 - Risorse umane retribuite — Area Monitoraggio e Valutazione Attivita

Sede di Tipo di Centro di costo
Lavoro | Nome contratto Ruolo di appartenenza

Regionale  De Angelis Giuseppina = Libero Professionista  Responsabile area ' A-10 Monitoraggio e Valutazione Attvita

Regionale ~ Monaco Francesca  Collaborazione a progetto Segreferia A-10 Monitoraggio e Valutazione Attivitd

Tabella 1.21 - Risorse umane retribuite — Area Attivitd di Animazione Territoriale

Sede di Tipo di Centro di costo
Lavoro Nome contratto Ruolo di appartenenza

Regionale  De Angelis Giuseppina  Libero Professionista ~ Consulente per |'attivita di animazione ~ A-12 Attivita di Animazione Territoriale

territoriale

Tabella 1.22 - Risorse umane retribuite — Recupero Beni usati

Sede di Tipo di Centro di costo
Lavoro Nome contratto Ruolo di appartenenza

Regionale  Mancini Simona  Collaborazione a usati & solidali", alla gestione del registro della ~ distribuzione heni usafi e dismessi

progetto solidarietd ed all'organizzazione dei ritiri presso il
magazzino nell'ambito del progetto "Raccolta e

distribuzione beni usati e dismessi"

Per I'erogazione dei servizi dell'area Documentazione si € stipulata una convenzione con il Centro di Documenta-
zione del Gruppo Solidarieta di Moie di Maiolati Spontini.
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Tabelle di approfondimento sulle consulenze

Tabella 2.13 - Dettaglio delle consulenze esterne Amministrativo/fiscale

Costo medio a | Costo medio
N. consulenze Ore Oneri consulenza orario

Durata

media (h)

Ancona 45,5 2.809,37 117,06 61,74 1,90
Ascoli P. 3 3 194,69 64,90 64,90 1,00
Fermo 5 7.5 486,72 97,34 64,90 1,50
Macerata 28 54 3.553,64 126,92 65,81 1,93
Pesaro 20 23 1.492,61 74,63 64,90 1,15

Totale

8.537,03 106,71 64,19

Tabella 2.14 - Dettaglio delle consulenze esterne Legali

Costo medio a | Costo medio | Durata
N. consulenze | Ore Oneri consulenza orario media (h)

Ancona 33,5 2.414,25 241,42 72,07

Ascoli P. 4 15 1.166,74 291,69 77,78 3,75

Fermo 0 0 - ND ND ND
Macerata 2 9 599,81 299,91 66,65 4,50

Pesaro 2 o) 381,89 190,95 63,65 3,00

Totale 18 63,5 4.562,69 253,48 71,85

Agli oneri sopra riportati si aggiungono quelli relativi all'attivita di progettazione, sviluppo e
coordinamento del servizio per un tot. Di € 301,86, il totale degli oneri & 4.864,55

Tabella 2.15 - Dettaglio delle consulenze esterne Progettuali

Durata

media (h)

Costo medio a | Costo medio

consulenza orario

331,77

Territorio | N. consulenze

Ancona 1.327,08

Ascoli P. 0 0 - ND ND ND
Fermo 0 0 - ND ND ND
Macerata 0 0 ND ND ND
Pesaro 1 3 138,00 138,00 46,00 3,00
Totale 5 1.465,08 293,02 47,26

Agli oneri sopra riportati si aggiungono quelli relativi all'attivita di progettazione, sviluppo e
coordinamento del servizio per un tot. Di € 10.091,63, il totale degli oneri & 11.556,70
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Tabella 2.16 - Dettaglio delle consulenze esterne Informatiche

Costo medio a | Costo medio | Durata
N. consulenze | Ore Oneri consulenza orario media (h)

Ancona 0

Ascoli P. 0 0 ND ND ND
Fermo 2 9 374,40 187,20 41,60 4,50
Macerata 0] 0 - ND ND ND
Pesaro 0 0 ND ND ND
Totale 2 9 374,40 187,20 41,60

Tabella 2.17 - Dettaglio delle consulenze esterne — Riepilogo generale

Costo medio a |Costo medio| Durata
N. consulenze | Ore Oneri consulenza orario media (h)

Ancona 107 6.550,70 172,39 61,22

Ascoli P. 7 18 1.361,43 194,49 75,64 2,57
Fermo 7 16,5 861,12 123,02 52,19 2,36
Macerata 30 63 4.153,45 138,45 65,93 2,10
Pesaro 23 32 2.012,50 87,50 62,89 1,39

Totale 236,5 14.939,20 142,28 63,17

Agli oneri sopra riportati si aggiungono quelli relativi all'attivita di progettazione, sviluppo e
coordinamento del servizio per un tot. di € 10.393,49, il totale degli oneri é di 25.332,69 euro
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Tabelle di approfondimento sul servizio civile

Tabella 2.22 - Posti finanziati all’A.V.M. dal'UNSC per ambito di intervento - Bando 2008

Progetti Ancona | Ascoli P. | Fermo | Macerata | Pesaro | Totale posti
Assistenza anziani 2 3 2 4 0 11
Assistenza minori 0] 0] 0] 0 0] 2
Assistenza disabili 2 2 2 5 0 11
Assistenza Malati 2 0 0 3 0 5
Disagio Adulto 0 0 0 2 0 2
Assistenza salute 2 0 0 0 0 2
Ambiente e altro 0 0 0 2 0 2
Aggregazione giovanile 0 0 0 2 0 2
Educazione alla pace 0 2 0 0 0 2
Educazione culturale 2 2 2 2 0 8
Totale posti disponibili 12 9 6 20 o 47

Progetti

Promozione culturale 2 3 0 0 2
Ambiente 0
Salute 0
Assistenza anziani 0
Assistenza disabili 0
0
0
2

Educazione alla pace

O O O O O w
N N W w 0 Ww \

Assistenza malati

O NN W w u»u O
O O O O o o o
O O O O ©o o o

Totale posti disponibili
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Tabelle di approfondimento sulla Formazione CSV

CORSO “AMMINISTRAZIONE E FISCO”

Tabella 2.31 - Corso “Amministrazione e Fisco” - Dati caratteristici

Num. Ore

Numero |  Ore di medie Allievi medi Costo | Costo medio
Sportello Corsi | formazione| a corso |lIscritti |Partecipanti| a corso | complessivo| a corso

Ancona 2 1.354,91 =

Ascoli P. 4,3 6 2 82 47 15,7 593,80 < 197,93
Fermo 4,5 6 2 36 24 8,0 567,85 < 189,28
Macerata 4,7 12 2 84 65 10,8 1.010,66 < 168,44
Pesaro 4,8 16 2 84 71 8,9 1.376,54 < 172,07
Totale 4,5 54 2 421 307 11,4 4.903,76 < 181,62

Tabella 2.32 - Corso “Amministrazione e Fisco” — Valutazione degli allievi sul corso

Organiz-
4,2 4,2 3,9 4,2 3,8 4,0 3,9

Ancona

3,9
Ascoli P. 43 4.4 4,4 44 42 46 4,3 4,2

Fermo 45 44 4,5 44 4 4,2 4,4 4,3
Macerata 4,7 4,7 4,7 4,7 4,6 4,7 4,6 4,5
Pesaro 4,8 4,8 4,8 4,7 4,7 4,6 4,6 4,6

Totale 45 4,5 4,4 45 43 44 4,3 4,3

Tabella 2.33 - Corso “Amministrazione e Fisco” - Valutazione degli allievi sui docenti

Sportello | Chiarezza | Completezza | Piacevolezza | Capacita

Ancona 4,3 4,2 4,1 4,3
Ascoli P. 4,6 4,6 4,6 4,8
Fermo 4,7 4,7 4,7 4,8
Macerata 4,8 4,6 4,7 4,8
Pesaro 4,9 4,9 4,9 4,9
Totale 4,6 4,6 4,6 4,7

RELAZIONE FINALE

Titolo del corso: Amministrazione e fisco per le organizzazioni di volontariato 2009 - 2° livello
Coordinatore del corso: Davide Alessandrelli

Premessa

Con l'edizione 2009 del percorso formativo “Amministrazione e fisco” si & scelto di modificare il taglio forma-
tivo adottato negli anni precedenti, puntando sull’approfondimento di specifiche tematiche tecniche e propo-
nendo principalmente il percorso nei confronti di personale volontario con una certa esperienza in ambito
amministrativo, contabile e fiscale. Tale scelta ha dettato la strutturazione di un corso di secondo livello artico-
lato in tre soli moduli formativi anziché 5 come previsto lo scorso anno.
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[l percorso formativo aveva il duplice obiettivo di creare competenze tecniche in tema di amministrazione, con-
tabilita e fisco e di fornire ai dirigenti delle o.d.v. le nozioni legislative basilari in tema di gestione e responsabi-
lita.

Complessivamente in tutta la regione sono state realizzate 54 ore di formazione per 3 moduli seminariali tema-
tici realizzati in 27 incontri di 2 ore ciascuno.

Sedi attivate e nome dei docenti

Sedi attivate: Ancona, Jesi, Ascoli Piceno, Macerata, Civitanova Marche, Pesaro, Fano, Urbino e Fermo
Docenti: Dott. Alessandro Scala, Dott. Fabrizio Micozzi, Dott.ssa Giada Santoni, Dott.ssa Zagaglia Orietta, Pe-
trini Marco, Dott. Fabio Sargo, Dott. Giorgio Gentili.

Metodologia didattica utilizzata e sua adeguatezza

Come riportato in premessa nel 2009 si e cercato di focalizzare |'attenzione su specifici aspetti della materia re-
lativi da un lato alle novita introdotte dal legislatore e dall’altro traendo spunto dalle esigenze manifestate dalle
organizzazioni di volontariato in ambito consulenziale per le questioni di rilievo maggiore.

La formula di divisione del percorso formativo in moduli seminariali a se stanti, confermata rispetto alle edizioni
precedenti, ha da un lato agevolato la partecipazione dei volontari ai soli moduli ritenuti di interesse allegge-
rendone I'impegno complessivo e, dall’altro, ha permesso di individuare i temi sui quali si & manifestato il mag-
gior bisogno formativo attraverso I’analisi della partecipazione. Le periodiche riunioni del gruppo dei consulenti
amministrativo e fiscali tenutesi prima, durante e dopo lo svolgersi del percorso formativo hanno dato la possi-
bilita ai docenti di confrontarsi frequentemente sulle metodologie didattiche adottate, sui contenuti e sul clima
instauratosi in aula.

Si & confermato I'impiego, quali docenti, dei componenti del gruppo consulenziale del CSV sulle tematiche am-
ministrative e fiscali. Gli stessi professionisti, impegnati da anni anche sul fronte delle consulenze e del servizio
di accompagnamento alla tenuta della contabilita, hanno potuto interpretare in maniera adeguata i bisogni for-
mativi pit evoluti anche grazie alla conoscenza delle caratteristiche e peculiarita delle organizzazioni di volon-
tariato.

Materiali di approfondimento distribuiti

[l materiale didattico utilizzato & stato redatto dal gruppo dei consulenti (ad eccezione delle linee guida conta-
bili emanate dall’Agenzia per le ONLUS) e opportunamente diviso nelle sezioni relative agli argomenti trattati
nei moduli formativi. Le dispense cosi redatte, oltre a costituire documentazione informativa in possesso dei par-
tecipanti e dei volontari che ne hanno fatto richiesta, possono essere utilizzate dagli operatori di sportello a sup-
porto dell’attivita informativa e consulenziale rivolta alle associazioni.

Interesse sul corso proposto dimostrato dai volontari

Complessivamente il corso ha confermato, anche nel 2009, la capacita di attrarre un elevato numero di volon-
tari che si sono dimostrati interessati alla materia e sensibili anche alle problematiche affrontate in un corso di
secondo livello, a dimostrazione che I’evoluzione normativa e le accresciute esigenze relative alla gestione am-
ministrativa dell’organizzazione di volontariato determinano un ancora forte bisogno di informazioni, competenze
tecniche ed aggiornamenti. La percezione dei partecipanti circa I’assetto complessivo del corso & stata piu che
soddisfacente rispetto all’utilita delle tematiche affrontate che sono risultate centrate e ben approfondite.
Particolarmente centrato e apparso il tema della rendicontazione per progetti, modulo che ha visto la partecipa-
zione del numero piu elevato di volontari, a conferma che sempre piu spesso le odv traggono risorse da contri-
buti pubblici o privati per i quali sono chiamate a redigere apposita rendicontazione.

Molto apprezzata e risultata anche quest’anno la presentazione del software ARCO durante il modulo n. 2 sulle
linee guida contabili dell’Agenzia per le ONLUS.

Livello di soddisfazione docenti

Sostanzialmente uniforme il giudizio positivo da parte dei docenti sullo svolgersi del percorso formativo. Se in-
fatti da un lato anche quest’anno si e registrata una discreta eterogeneita di competenze e aspettative da parte
dei partecipanti che hanno reso pit complessa I'attivita didattica, dall’altro abbiamo evidenziato un ricorrente
interesse da parte di tutti i partecipanti a conferma del globale raggiungimento degli obiettivi formativi fissati.

Clima delle aule didattiche rilevato dai docenti
Nonostante il tecnicismo imposto dalla materia trattata la presenza di docenti che hanno spesso interagito con
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i partecipanti ha permesso di creare un buon clima di fiducia e di apertura rispetto alle problematiche affrontate.
Anche quest’anno particolare attenzione e stata infatti posta allo scambio di esperienze e al dialogo tra i parte-
cipanti ai corsi, che hanno da un lato reso le lezioni meno pesanti rispetto alla materia trattata e dall’altro hanno
permesso una maggiore conoscenza delle diverse realta associative.

In questa edizione si e scelto infatti di dedicare una parte significativa del tempo formativo a disposizione, pro-
prio all’interazione tra i partecipanti che ha reso possibile ai docenti concentrare I’attenzione sulle problemati-
che ritenute di maggiore interesse dall’aula.

Indicazioni per il futuro relativamente alla tematica, alla metodologia, ai materiali, al setting formativo
Metodologia, materiali e setting formativo seguono standard gia collaudati e che ben rispondono alle esigenze
dei volontari che intendono affrontare e approfondire la tematica in questione. Riflessione particolare merita
I"eventuale riproposizione in futuro di un corso di secondo livello non affiancato ad un corso base. L'evoluzione
normativa sugli aspetti amministrativi e fiscali delle organizzazioni di volontariato intervenuta negli ultimi mesi
suggerisce la necessita di prevedere per il prossimo anno un corso di aggiornamento rivolto non solo a volontari
“esperti” ma a tutti i dirigenti e agli operatori chiamati a gestire le problematiche tecniche oggetto della materia.
Resta tuttavia da sottolineare come le esigenze informative e formative sulle tematiche amministrative e fiscali
del volontariato rimangano elevate a tutti i livelli. Da quelli basilari propri delle organizzazioni meno strutturate
a quelli piu alti che interessano maggiormente odv capaci di superare le difficolta quotidiane ed approcciarsi ad
azioni e attivita qualificate che richiedono maggiori conoscenze gestionali.
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CORSO “COME IDEARE E SCRIVERE UN PROGETTO
PER IL BANDO DEL CSV”

Tabella 2.34 - Corso “Come ideare e scrivere un progetto per il bando del CSV” - Dati caratteristici

Num. Ore

Numero | Ore di medie Allievi medi Costo Costo
Sportello i |formazione| a corso |lscritti |Partecipanti| a corso |complessivo | complessivo

Ancona 8 2.297,12 <1.148,56
Ascoli P. 1 8 8 19 12 12,0 912,83 < 912,83
Fermo 1 8 8 25 22 22,0 794,88 € 794,88
Macerata 2 16 8 46 42 21,0 1.674,21 < 837,11
Pesaro 1 8 8 30 26 26,0 1.019,08 <1.019,08
Totale 7 8 6.698,12 < 956,87

Tabella 2.35 - Formazione CSV- Gradi di soddisfazione del corso
Come ideare e scrivere un progetto per il bando del CSV'

36% 36%

0% 8%

Ancona

Ascoli P. 0% 0% 20% 70%

Fermo 0% 0% 7% 79% 14%
Macerata 0% 0% 14% 62% 24%
Pesaro 0% 0% 27% 45% 27%

21% 57%

2%

0%

Totale

Tabella 2.36 - Formazione CSV- Percezione dell'utilita del corso Come ideare
e scrivere un progetto per il bando del CSV

Sportello | Per niente Abbastanza Moltissimo

Ancona

Ascoli P. 0% 0% 43% 57% 0%
Fermo 0% 0% 7% 79% 14%
Macerata 0% 11% 35% 43% 11%
Pesaro 0% 0% 18% 55% 27%

Totale

1 - “Come ideare e scrivere un progetto per il bando del CSV” aveva una valutazione diversa dagli altri percorsi formativi
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Tabella 2.37- Formazione CSV- Valutazione sull'utilizzo della piattaforma FAD del corso
Come ideare e scrivere un progetto per il bando del CSV

Grande difficolta che & rimasta 10% 0% 7% 0% 0% 39
per tutto il corso

Inizialmente grande difficoltd ma 0% 33% 0% 0% 0% 39
in seguito mi sono trovato meglio

Inizialmente grande difficolta ma 24% 0% 21% 19% 9% 17%
in seguito mi sono trovato meglio

Inizialmente un po' di difficoltd ma 0% 56% 0% 0% 0% 6%
in seguito mi sono trovato bene

Inizialmente un po' di difficoltd ma 24% 0% 43% 31% 27% 28%
in seguito mi sono trovato bene

Inizialmente un po’ di difficoltd ma 0% 0% 0% 39 0% 1%
in seguito mi sono trovato bene

Mi sono trovato a mio agio da 0% 0% 0% 3% 0% 1%
subito

Mi sono trovato abbastanza a mio 0% 0% 0% 39 0% 1%
agio da subito

Mi sono trovato abbastanza a mio 24% 0% 0% 22% 0% 14%
agio da subito

Mi sono trovato molto bene da 59 0% 21% 16% 45% 16%
subito

Un po' di difficolta che & rimasta 0% 1% 0% 0% 0% 1%
per tutto il corso

Un po' di difficolta che & rimasta 14% 0% 7% 39 18% 8%
per tutto il corso

Totale Risultato 100% 100% 100% 100% 100% 100%

RELAZIONE FINALE DEL CORSO
“Come ideare e scrivere un progetto per il bando del CSV”
Nome del coordinatore del modulo didattico: Gianluca Frattani

Sedi attivate e nome dei docenti: attivate complessivamente 5 sedi, per 7 moduli formativi, come di se-
guito specificate:
e Sede Pesaro, docente Letizia Lorenzetti, tutor d’aula Luca Benzi;
* Sede Ancona, primo modulo Ancona 1 docente Giuseppina De Angelis tutor d’aula Paola Buffarini, se-
condo modulo Ancona 2 docente Annalia Savini tutor d’aula Dorotea Giuliodori;
e Sede Macerata, primo modulo Macerata 1 docente Carlo Giarritta tutor d’aula Paola Guglielmi, secondo mo-
dulo Macerata 2 docente Carlo Giarritta tutor d’aula Federico Marinelli;
¢ Sede Fermo, docente Stefania Santarelli tutor d’aula Annarita Luciani;
e Sede Ascoli Piceno, docente Annalia Savini, tutor d’aula Maurizio Spinelli;
* Amministratore piattaforma FAD Federico Barattini.

Metodologia didattica utilizzata e sua adeguatezza
[l percorso formativo ha visto I'utilizzo di diverse modalita di trasmissione delle competenze:

e in aula lezioni frontali con il supporto di slides alternate a lavori di gruppo;

* “a casa”, attraverso I'utilizzo della FAD (formazione a distanza) quale modalita di apprendimento attiva ove
I"allievo partecipa alla creazione dei contenuti della formazione ed interagisce con il docente, il tutor e gli
altri partecipanti al percorso attraverso dibattiti online e scrittura di documenti con modalita interattiva.

Particolare rilievo ha avuto I'utilizzo della FAD per coinvolgere i partecipanti in tutto il percorso della formazione
e facilitare I'apprendimento fuori dall’aula con i tempi piu consoni ad ognuno dei discenti, permettendo loro,
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allo stesso tempo, di conciliare le loro disponibilita e di sfruttare il tutoraggio a distanza degli operatori e del do-
cente. In particolare si € rilevato come |'utilizzo della FAD, dopo un’iniziale titubanza da parte di chi non lavora
abitualmente su internet, sia risultata di facile utilizzo da parte di tutte le categorie di iscritti, sia giovani che an-
ziani, con alto livello di istruzione e non. Questa prima esperienza ha rilevato come lo strumento possa essere
considerato estremamente adeguato a facilitare I"apprendimento di soggetti come i volontari che devono neces-
sariamente “rubare” tempo per la propria formazione durante i giorni lavorativi e nel fine settimana. Dal riscon-
tro avuto con i discenti in momenti di confronto informali ed in quanto riportato nelle schede di valutazione si
puo affermare che la metodologia utilizzata sia stata apprezzata e particolarmente adeguata rispetto agli ob-
biettivi posti dal percorso formativo.

Materiali di approfondimento distribuiti

Tutte le slides dei docenti, gli esempi di progettazione, gli indirizzi dei diversi siti internet visitati durante la for-
mazione ed il materiale di approfondimento al tema della progettazione e stato fornito attraverso I’accesso alla
piattaforma FAD, dove sono tutt’ora caricati e disponibili. Tutti i materiali sono scaricabili e stampabili da parte
dei partecipanti al corso di formazione.

Interesse sul corso proposto dimostrato dai volontari
Molto elevato I'interesse e le aspettative dimostrate dai volontari che hanno partecipato alla formazione in tutte
le sedi ed in tutti i moduli attivati.

Costanza delle presenze
Buona la costanza delle presenze, con un’elevata partecipazione della maggioranza degli iscritti sia alle attivita
frontali in aula, che a quelle on - line su piattaforma FAD.

Livello di soddisfazione dei docenti
Buon livello di soddisfazione di tutti i docenti, soddisfatti in particolare dell’utilizzo della FAD da parte di tutti i
partecipanti.

Clima delle aule didattiche rilevato dai docenti
Tutti i docenti hanno rilevato un buon clima nelle aule, con una forte volonta di lavorare in gruppo in aula ed in
rete rispetto alle future esperienze di progettazione sociale.

Indicazioni per il futuro relativamente alla tematica, alla metodologia, ai materiali, al setting formativo
La metodologia delle lezioni frontali il sabato mattina, alternate all’laccompagnamento a distanza tramite FAD si
e dimostrata decisamente valida, va pero rilevato come molti dei presenti hanno manifestato I'interesse a svol-
gere corsi di formazione che possano prevedere piu ore di formazione, sia in aula, sia con FAD per acquisire mag-
gior sicurezza nelle attivita di progettazione.

Qualcuno ha rilevato la non corrispondenza tra il titolo dato al corso e i contenuti dello stesso, oltre alla richie-
sta di programmare simili percorsi formativi, in periodi pit lontani dalla scadenza del bando progettazione CSV.
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CORSO “GIOVANI E VOLONTARIATO”

Tabella 2.38 - Corso “Giovani e Volontariato” - Dati caratteristici

Num. Ore Costo

Numero Ore di medie Allievi medi Costo medio
Sportello Corsi formazione| a corso |lscritti i il a corso complessivo a Corso

Ancona 2 6 1.295,78 € 647,89
Ascoli P. 2 12 6 57 32 16,0 963,24 <€ 481,62
Fermo 2 12 6 38 23 11,5 846,70 € 423,35
Macerata 2 12 6 57 30 15,0 941,94 € 470,97
Pesaro 2 12 6 36 30 15,0 1.049,20 € 524,60
Totale o 6 5.096,86 < 509,69

Tabella 2.39 - Corso “Giovani e Volontariato” — Valutazione degli allievi sul corso

Organlz-

Ancona

Ascoli P. 4,7 4,7 4,5 4,6 4,5 4,0 3,9 4,2
Fermo 4,4 4,6 4,8 4,8 4,5 4,3 4,4 4,3
Macerata 4,6 4,7 4,7 4,5 4,6 3,7 4,4 4,3
Pesaro 4,9 4,8 4,6 4,7 4,6 4,2 4,4 4,7

46 4,6

Totale 4,6 4,6 4,5 4,1 4,2

Tabella 2.40 - Corso “Giovani e Volontariato” Valutazione degli allievi sui docenti

Ancona

Ascoli P. 5,0 4,7 4,8 5,0
Fermo 5,0 4,9 4,8 5,0
Macerata 4,8 4,6 4,8 4,8
Pesaro 4,8 4,7 4,8 4,8
Totale 4,8 4,7 4,8 4,8

RELAZIONE FINALE DEL CORSO

“Giovani e volontariato”

Nome della coordinatrice del modulo didattico: Stefania Santarelli

Sedi attivate: Ancona 2 moduli, Pesaro 2 moduli, Macerata 2 moduli, Fermo 2 moduli, Ascoli Pi-
ceno 2 moduli

INTRODUZIONE

Per I'anno 2009 I'appuntamento formativo, diventato ormai consueto, dedicato al rapporto fra volontariato
e mondo giovanile ha raddoppiato: alla proposta di base, infatti, e stato aggiunto un secondo modulo di ap-
profondimento scaturito dall’esperienza maturata dai Progetti scuola (Mr. Cittadino e Volontaria...mente).
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| contenuti del corso, come quelli proposti negli ultimi anni, sono frutto di un’analisi approfondita delle
problematiche e delle esigenze che emergono dal confronto con I'équipe dei Progetti scuola. Da questa
idea si parte per tracciare una proposta pit ampia e, crediamo, utile per tutte le associazioni, anche quelle
che non sono direttamente coinvolte nei Progetti scuola.

Il tratto particolare che abbiamo scelto di dare alla proposta formativa, soprattutto quest’anno, e quello
della concretezza: abbiamo cercato di rispondere alle richieste sempre piu esplicite provenienti dalle OdV
che hanno ormai compreso che alla base di un’esperienza significativa per un giovane (cosi come per un
adulto) c’e la capacita di offrire “buone relazioni", ma che si trovano sempre piu alle prese con la mancanza
di strumenti efficaci per gestire al meglio i rapporti instauratisi.

STRUTTURA E FINALITA’ GENERALI DEL CORSO

Il corso si & composto di due moduli formativi interconnessi fra di loro, ma frequentabili anche singolar-
mente. Questa scelta e stata fatta per consentire alle AdV interessate all'argomento generale che si trovano
su livelli di consapevolezza diversi, di scegliere liberamente la proposta piu affine alle proprie necessita.
Il primo modulo, di 4 ore, dal titolo “Presentare la propria associazione ai giovani” & finalizzato all’acqui-
sizione e allo scambio di conoscenze e pratiche (le parole, i toni, i mezzi espressivi “giusti”) utili per ren-
dere efficace I'incontro con le nuove generazioni, sia a scuola che in altri contesti.

Il secondo modulo, di 8 ore suddivise in due incontri, porta il titolo “Come accogliere e gestire i nuovi vo-
lontari” ed & stato pensato specificamente per aiutare le associazioni ad elaborare un proprio progetto per-
sonalizzato di accoglienza per i nuovi volontari.

METODOLOGIE

| contenuti e le metodologie sono scaturiti da un lavoro di eéquipe con i formatori, Paola Tanoni e Cristina
Giorgini, che fanno stabilmente parte dell’equipe dei Progetti scuola del CSV.

Naturalmente con i formatori ci siamo accordati per I'utilizzo di una formazione né eccessivamente teo-
rica, né solamente pratica: nel corso degli anni abbiamo compreso quanto sia importante partire dall’analisi
delle esperienze concrete, di cui ogni associazione € portatrice, per agganciarvi solo successivamente un
quadro teorico, che fornisca elementi per la comprensione dei fenomeni e che sia realmente utile per
orientare le scelte future.

| DUE MODULI FORMATIVI

1° Modulo “Presentare la propria associazione ai giovani” (4h)
Presentazione dei partecipanti (30")

Lavoro di gruppo in modalita plenaria (2h circa)

— Riflessione in gruppo su quali sono i punti di forza e quelli deboli di ciascuna associazione rispetto
all'argomento in oggetto (perché sono punti deboli per I'adv e cosa manca?) (20").

— Buone prassi. Coinvolgimento di 2 o 3 associazioni “esperte ed efficaci” individuate dai coordinatori
provinciali dei Progetti scuola, che parlano della presentazione dell’adv che di solito fanno in classe
(30".

— Confronto con il gruppo per individuare gli elementi di forza delle presentazioni ascoltate che pos-
sono essere condivise e chiusura su quanto emerso e approfondimento della docente su spunti e
idee per una comunicazione piu efficace (30’).

Pausa (10")

Presentazione di uno strumento utile per la presentazione in classe. Si tratta di una semplice presentazione
in Power Point che ogni AdV puo personalizzare ed utilizzare come “filo della discussione” (in allegato):
breve presentazione dei criteri seguiti per costruire lo strumento e sperimentazione con un’associazione
presa ad esempio (1h circa)

2° Modulo “Come accogliere e gestire i nuovi volontari” (8h)
Facciamo 4 passi!

a. Presentazione personale e creazione del clima di gruppo degli stagisti.

b. Analisi di motivazioni/aspettative che hanno portato lo studente a scegliere lo stage.

c. Presentazione dell’associazione (di cosa si occupa, attivita, volontari, storia, progetti, idee per il futuro,
visita della struttura e approfondimento rispetto a cio che e presentato in classe) e confronto con
I'esperienza degli utenti.

d. Esperienza concreta (coinvolgendo i giovani nellattivita dell’adv) e riflessione su cio che é stato spe-
rimentato.
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1° Incontro (4h)

- Presentazione del percorso che aiutera le adv a capire come poter gestire i giovani in associazione e
dara loro elementi concreti. Necessita di coinvolgimento.

- Presentazione e socializzazione. Simulazione: divisione in due gruppi, interpretanti volontari e stagi-
sti. Avranno a disposizione 5 minuti per elaborare l'attivita i primi e calarsi nel ruolo i secondi, dopo-
diché i volontari gestiranno la presentazione. Il docente proporra altri esempi di tecniche.

— Analisi aspettative e motivazioni: invertendo i ruoli tra i gruppi, saranno invitati a trovare delle tecni-
che per gestire il momento dell’esperienza di ragazzi all’arrivo in adv. Sperimentazione: il gruppo dei
volontari propone un’attivita al gruppo dei giovani. Proposta di altre tecniche da parte del docente.

2° Incontro (4h)

— Presentazione dell’associazione: la docente presenta una mappa concettuale/sintesi (anche ripren-
dendo il primo modulo) con i criteri per la presentazione dell’adv.

— Costruzione dello stage: i corsisti sono divisi per settore dell’adv ed elaboreranno un’idea proget-
tuale per far sperimentare I'attivita ai giovani. Lavoro di gruppo su due esempi, un’adv con attivita
pratica e una con attivita meno concreta.

— Riflessione del corso (a partire dalla proposta di diverse tecniche da parte della docente).

— Conclusione.

ASPETTI LOGISTICI

Con l'aiuto e il coinvolgimento dei Coordinatori provinciali abbiamo puntato da subito ad attivare almeno
un corso in ogni provincia.

E’ stato piuttosto difficile, all’inizio, trovate le date utili per I'attivazione del corso, visto I'altissimo numero
di proposte e di eventi previsti per il periodo scelto (fine ottobre, inizio novembre) sia a livello provin-
ciale, siaa livello regionale. Nonostante gli impegni, pero, i corsi sono effettivamente partiti in tutte le pro-
vince nelle date previste: un unico cambio di data e stato fatto a Macerata, senza problemi per
I'organizzazione generale.

Il calendario generale dei corsi attivati, quindi, & stato il seguente:

1° MODULO 2° MODULO
Presentare la propria Come accogliere e gestire
PROVINCIA | associazione ai giovani | ORARIO i nuovi volontari DOCENTE
ANCONA Sabato 24 Ott 9-13 Giov12Nov Giov19Nov 18-22 Paola Tanoni
PESARO Sabato 24 Ott 9-13 Giov12Nov Giov19Nov 18-22 Cristina Giorgini
MACERATA Sabato 17 Ott 9-13  Giov 29 Ott Giov5 Nov  18-22 Paola Tanoni
FERMO Sabato 24 Ott 9-13 Giov12Nov Giov19Nov 18-22  Stefania Santarelli
ASCOLI P. Sabato 10 Ott 9-13  Giov29 Ot Giov 5 Nov 18-22  Stefania Santarelli

Per quanto riguarda I'orario, nonostante I'attenzione che abbiamo messo nel distribuire equamente i mo-
duli fra il sabato mattina e la fascia serale, ci sono sempre opinioni discordanti fra gli iscritti. La fascia se-
rale, nella fattispecie, mette in difficolta chi ha capacita attentive limitate e necessiterebbe di piti incontri
di piti breve durata, inoltre non garantisce la reale partecipazione dei lavoratori che, nonostante gli sforzi,
non sempre escono dal lavoro in orario per arrivare puntuali all’inizio della docenza e, comunque, si por-
tano dietro la stanchezza della giornata lavorativa.

VALUTAZIONE GENERALE E PROPOSTE

Sia da quanto emerge dai report dei docenti, che dalle valutazioni espresse dai partecipanti si evince che
il corso ha colto pienamente 'obiettivo prefissato, e cioe il fornire un supporto tangibile alle associazioni
gia impegnate sul fronte “giovani alle prese con il volontariato”. Rimane comunque la difficolta ad aggan-
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ciare le proposte “concrete” a quadri concettuali di riferimento che ne possano orientare correttamente
Iutilizzo: quando ci si addentra su argomenti di carattere teorico, necessari per inquadrare gli strumenti
forniti, serpeggia sempre fra i partecipanti una velata (a volte neanche troppo) critica per la mancanza di
utilita diretta delle cose dette.

| report fanno riferimento, per tutte le sedi attivate, ad una partecipazione attiva e coinvolta di tutti i par-
tecipanti, supportata anche da un’altissima capacita di ascolto degli stessi.

In molti casi, come spesso avviene in queste occasioni, il grado di omogeneita dell’aula é risultato scarso:
questo aspetto, che puo sembrare secondario, € invece determinante soprattutto in riferimento alla pos-
sibilita di cogliere le aspettative dei partecipanti. In effetti capita sovente che le aspettative degli iscritti
siano molto distanti e difficilmente assimilabili, e questo stacco risulta ancora piu evidente nel momento
in cui i diversi iscritti si trovano su livelli di competenza distanti: in questi casi, di solito, emerge la richie-
sta di approfondire maggiormente I'argomento o di fare incontri successivi.

Anche in questo caso & successo, cioé si € rilevata, in quasi tutti i territori, la necessita di dedicare piu
tempo a sviscerare il tema della formazione, forse alla ricerca di concetti o “soluzioni” piu vicini alla pro-
pria esperienza.

La scelta di utilizzare la testimonianza di associazioni pit “esperte” & stata unanimemente accolta in modo
positivo, anche per la grande richiesta di confronto che di solito emerge in questi incontri.

In sede di verifica con le docenti abbiamo constatato che, mentre I'impostazione metodologica del primo
modulo é risultata molto efficace e coinvolgente in tutte le realta territoriali, la scelta fatta per il secondo
modulo di lavorare tramite piccole simulazioni iniziali, piuttosto che facilitare 'approccio all’argomento,
ha creato qualche difficolta. Questo dato ci riconferma la necessita, nel futuro, di aprire sempre gli in-
contri a partire dall’esperienza concreta dei partecipanti, per poi proporre situazioni e punti di vista dif-
ferenti: saltare il primo punto potrebbe creare incomprensioni e incapacita di uscire dai propri panni.

Tabelle di approfondimento del Bilancio Sociale 2009



CORSO “LA RACCOLTA FONDI”

Tabella 2.41 - Corso “La raccolta fondi” - Dati caratteristici

Num. Ore Costo

Numero | Ore di medie Allievi medi Costo medio
Sportello | Corsi |formazione| a corso |lscritti |Partecipanti| a corso |complessivo | a corso

Ancona 3 6 2.141,82 < 713,94
Ascoli P. 1 6 6 14 7 7,0 887,92 € 887,92
Fermo 1 6 6 16 13 13,0 758,59 € 758,59
Macerata 3 18 6 37 31 10,3 1.982,19 € 660,73
Pesaro 1 6 6 12 10 10,0 939,81 € 939,81
Totale 9 6 6.710,33 <745,59

Tabella 2.42 - Corso “La raccolta fondi” - Valutazione degli allievi sul corso

Organiz-
Sportello | Interesse | Utilita | Metodo| Contenuti | Clima | Materiale | zazione

Ancona 4,2
Ascoli P. 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0
Fermo 3,8 3,8 3,5 4,0 4,0 4,7 4,0 3,8
Macerata 4,7 4,8 4,6 4,6 4,5 4,5 4,5 4,6

Aspeﬂcﬁve

Pesaro 4,5 4,3 4,0 4,1 4,0 4,1 4,0 3,9
46 4,6 4,3 4,5 4,3 4,5 4,3

Totale

Tabella 2.43 - Corso “La raccolta fondi”
Valutazione degli allievi sui docenti

Ancona 4,6
Ascoli P. 4,0 4,0 4,0 5,0

Capacita

Fermo 3,5 4,0 3,5 4,5
Macerata 4,8 4,8 4,8 4,8
Pesaro 4,5 4,4 4,3 4,6
4,6 4,7 4,6

Totale
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RELAZIONE FINALE DEL CORSO
“La raccolta fondi nelle organizzazioni di volontariato”
Coordinatore del corso: Davide Alessandrelli

Sedi attivate e nome dei docenti

Sedi attivate: Ancona, Jesi, Senigallia, Macerata, Civitanova Marche, Camerino, Ascoli Piceno, Pesaro,
Fermo.

Docenti: Dott. Fabrizio Micozzi, Dott.ssa Giada Santoni, Dott.ssa Zagaglia Orietta, Dott.ssa Jara Vernarecci,
Dott.ssa Livia Accorroni, Dott.ssa Manila Antomarioni, Dott. Franguelli.

Metodologia didattica utilizzata e sua adeguatezza

Il corso di formazione si & incentrato sui principi, modalita e tecniche che un’associazione di volontariato
puo predisporre ed utilizzare per dar vita ad un percorso di crescita nell’ambito degli obiettivi della rac-
colta fondi (cd fund raising). Vista la breve durata del percorso formativo lo scopo non era quello di for-
mare figure professionali all'interno dell’associazione in grado di gestire complesse campagne di raccolta
fondi, quanto piuttosto quello di stimolare le associazioni, partendo da principi base imprescindibili, a
dotarsi di un’organizzazione e di strumenti efficienti ed efficaci per una raccolta fondi non sporadica, ma
basata sulla continuita nel tempo.

Il corso ha avuto infatti la durata di 6 ore articolate in 3 incontri serali di 2 ore ciascuno. Complessivamente
sulle 9 sedi attivate sono state realizzate 54 ore di formazione.

Materiali di approfondimento distribuiti

Il materiale didattico utilizzato é stato selezionato e assemblato dal gruppo dei docenti. La documenta-
zione e stata in parte elaborata direttamente dai docenti ed in parte estrapolata da pubblicazioni gia esi-
stenti. Il materiale didattico si € diviso in materiale distribuito durante le lezioni (slide) e materiale piu
descrittivo consegnato in occasione dell’ultima giornata formativa o inviato ai richiedenti.

La mole del materiale prodotto, soprattutto per quanto riguarda le slide proposte durante le lezioni, €
sembrata in alcuni casi eccessiva rispetto alla durata della lezione. Tuttavia la corposita del materiale pro-
dotto rappresenta un utile patrimonio informativo sulla tematica, a disposizione sia delle associazioni di
volontariato che degli operatori del CSV. Inoltre, come evidenziato in tabella, la valutazione dei parteci-
panti rispetto alla qualita della documentazione rilasciata si attesta a livelli elevati.

Interesse sul corso proposto dimostrato dai volontari

L'interesse dimostrato dai partecipanti alle tematiche del corso € risultato considerevole, come dimostrato
dal buon numero di sedi attivate nella Regione. La necessita da parte delle odv di reperire risorse finan-
ziarie per il perseguimento della propria mission si &€ probabilmente intensificata negli ultimi periodi dove
la crisi finanziaria che sta interessando il nostro paese non ha risparmiato né il terzo settore né le istitu-
zioni. Le attivita di raccolta fondi indirizzate nei confronti della cittadinanza e degli altri soggetti privati
rappresentano quindi, almeno sul piano teorico, una valida integrazione ai tradizionali canali di finanzia-
mento istituzionali quali i contributi degli associati e degli Enti Locali.

Costanza delle presenze

A fronte di un considerevole interesse dimostrato nella fase di avvio del corso per i motivi sopra
esposti, in alcune sedi si & registrato un calo delle presenze in prossimita dell’ultima giornata di for-
mazione. Evidentemente il taglio del corso, volutamente indirizzato a stimolare I'adozione di stru-
menti per una gestione efficace di raccolta fondi in un ottica di medio/lungo periodo, ha
determinato una naturale scrematura dei partecipanti. Tuttavia lo scarto tra il numero degli iscritti
al corso e il numero dei partecipanti effettivi si attesta intorno al 27%. Percentuale fisiologica ed al-
lineata a quelle registrate negli altri corsi di formazione proposti dal CSV a conferma comunque di
una buona tenuta complessiva del corso.

Livello di soddisfazione docenti

Sostanzialmente uniforme il giudizio positivo da parte dei docenti sullo svolgersi del percorso formativo.
| partecipanti, pur eterogenei per competenze ed aspettative rispetto al corso, hanno dimostrato il ne-
cessario interesse che ha permesso la conduzione di lezioni stimolanti anche per i docenti. In alcune sedi
I'organizzazione logistica del corso e risultata poco adeguata.

Clima delle aule didattiche rilevato dai docenti
Il clima di lavoro instauratasi in aula e rilevato dai docenti e stato sempre buono. Questi ultimi hanno ri-
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scontrato buona partecipazione e coinvolgimento. Percezione confermata anche dalle valutazioni emerse
da parte dei discenti.

Indicazioni per il futuro relativamente alla tematica, alla metodologia, ai materiali, al setting formativo
Seppur la realizzazione del corso di formazione abbia riscontrato soddisfacenti risultati sia sotto il profilo
quantitativo che della qualita percepita dai discenti, la tematica affrontata merita in futuro un approccio
piu strutturato.

Se I'obiettivo da confermare & quello di sedimentare competenze presso i volontari delle associazioni ri-
spetto alla capacita di raccogliere fondi e quindi accrescere la legittimazione dell’associazione nei confronti
dei potenziali donatori, sarebbe opportuno pensare al corso di formazione sugli aspetti teorici quale primo
intervento di un pit ampio programma di lavoro nel quale ricavare spazio per esperienze di sperimenta-
zione assistite dal CSV e valutate congiuntamente con l'associazione.
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CORSO “PARLARE IN PUBBLICO” 2009

Tabella 2.44 - “Corso Parlare in pubblico” - Dati caratteristici

Num. Ore Costo

Ore di medie Allievi medi Costo medio
Sportello i |formazione| a corso |lscritti |Partecipanti| a corso |complessivo| a corso

Ancona 2 19,5 1.669,14 < 834,57
Ascoli P. 0 ND ND ND ND ND 173,50 € ND
Fermo 1 8 8 20 15 15,0 Q44,97 € 944,97
Macerata 2 16 8 52 32 16,0 1.666,92 < 833,46
Pesaro 2 16 8 48 33 16,5 2.527,20 < 1.263,60
Totale 7 56 8 163 119 17,0 6.981,73 < 997,39

COSTO COORDINAMENTO 140,88

Tabella 2.45 - Corso “Corso Parlare in pubblico” — Valutazione degli allievi sul corso

Organiz-
Sportello | Interesse | Utilitd | Metodo| Contenuti | Clima | Materiale | zazione

Ancona 4,0
Fermo 4,8 4,7 4,8 4,6 4,6 4,4 4,1 4,5
Macerata 4,0 4,1 4,2 4,3 4,1 3,0 3,9 4,0
Pesaro 4,7 4,4 4,6 4,5 4,4 3,1 3,8 4,2

Aspettative

2,9 3,9

Totale 45 4,3 4,4 4,4 4,3

Tabella 2.46 - Corso “Corso Parlare in pubblico” Valutazione degli allievi sui docenti

Capacita

Ancona 4,9
Fermo 4,7 4,5 4,8 4,8
Macerata 4,5 4,3 4,6 4,6
Pesaro 4,8 4,7 4,8 4,8

Totale 4,7 4,5 4,8
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RELAZIONE FINALE DEL CORSO
“Parlare in pubblico”
Nome della coordinatrice del modulo didattico: Pina De Angelis

Sedi attivate:
Fermo 1 modulo
Macerata 2 moduli
Ancona 2 moduli
Pesaro 2 moduli

Nome della docente: Isabella Carloni

Metodologia didattica utilizzata e sua adeguatezza

La metodologia didattica utilizzata é stata prevalentemente interattiva e ha coinvolto in prima persona tutti
i partecipanti al corso. Il tema proposto, parlare in pubblico, ogni anno trova un alto livello di consenso
trai volontari tanto che anche quest’anno é stato raddoppiato in quasi tutte le sedi il numero delle edizioni
previste per I'eccessivo numero di iscritti.

Il setting formativo proposto é stato inusuale poiche si sono utilizzate palestre o locali non convenzionali
per permettere un piu ampio sviluppo del lavoro di gruppo ed individuale; questo aspetto é stato valutato
dai piu in maniera molto positiva.

Materiali di approfondimento distribuiti
Sono stati distribuiti materiali relativi alla tecnica di respirazione, argomento centrale sul quale si e foca-
lizzato il corso.

Interesse sul corso proposto dimostrato dai volontari

Il livello di soddisfazione espresso dai partecipanti e stato in tutti i casi molto alto. | suggerimenti perve-
nuti al fine di migliorare I'efficacia del modulo formativo sono stati prevalentemente orientati alla richie-
sta di un maggior numero di ore a disposizione della docente per poter affrontare un pitt ampio sistema
di competenze.

E’ stata particolarmente apprezzata la metodologia didattica che ha permesso ai partecipanti di speri-
mentare con tutto il corpo, e non solo con la mente, le abilita necessarie per parlare davanti ad un pub-
blico di persone.

Nelle valutazioni finali alcuni corsiti hanno scritto che a loro avviso il tempo dedicato alle tecniche respi-
ratorie e stato eccessivo.

Costanza delle presenze

Il corso si & svolto in due appuntamenti realizzati in un lasso di tempo ristretto, questo ha permesso di
mantenere vivo l'interesse delle persone e garantire quindi una continuita nella partecipazione degli
iscritti.

Livello di soddisfazione dei docenti

La docente ha espresso un’alta soddisfazione in merito al coinvolgimento dei volontari presenti, alla loro
disponibilita nel seguire le esercitazioni proposte e al desiderio di acquisire tecniche e competenze utili
per parlare in pubblico.

Per le argomentazioni trattate e per gli obiettivi del corso sarebbe stato auspicabile avere a disposizione
alcune ore di formazione in piu.

Clima delle aule didattiche rilevato dai docenti

Il clima e sempre stato positivo e coinvolgente. La docente e stata valutata positivamente per le sue com-
petenze nel gestire le relazioni e le emozioni all'interno del gruppo formativo.
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CORSO “PRESENTARSI SUL WEB” 2009

Tabella 2.47 - Corso “Presentarsi sul web” - Dati caratteristici

Num. Ore Costo

Ore di medie Allievi medi Costo medio
Sportello i | formazione| a corso |lscritti |Partecipanti| a corso |complessivo | a corso

Ancona 1 1.566,52 < 1.566,52
Ascoli P. 1 10 10 21 10 10,0 1.344,17 < 1.344,17
Fermo 1 10 10 29 25 25,0 1.656,06 < 1.656,06
Macerata 1 10 10 27 20 20,0 1.605,94 < 1.605,94
Pesaro 1 10 10 23 17 17,0 1.762,49 <€ 1.762,49
Totale 5 7.935,18 < 1.587,04

Tabella 2.48 - Corso “Presentarsi sul web” — Valutazione degli allievi sul corso

Organiz-
Sportello | Interesse | Utilitd | Metodo| Contenuti | Clima | Materiale | zazione

Ancona 4,1
Ascoli P. 4,3 4,1 3,8 3,5 3,8 3,1 3,7 3,5
Fermo 4,6 4,8 4,7 4,7 3,9 4,6 4,4 4,2
Macerata 4,3 4,2 3,6 3,8 4,4 3,6 4,1 3,4
Pesaro 4,2 3,9 3,6 3,8 3,6 3,3 3,8 3,1

Aspettative

4,4 4,2

4,0

4,0

4,0

3,8

Totale 4,0

Tabella 2.49 - Corso “Presentarsi sul web”
Valutazione degli allievi sui docenti

Ancona 4,7
Ascoli P. 4,2 4,1 4,] 4,1

Capacita

Fermo 4,9 5,0 5,0 5,0
Macerata 4,1 4,0 4,1 4,3
Pesaro 3,8 4,0 3,8 3,9
4,4 4,3 4.4

Totale
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RELAZIONE FINALE DEL CORSO

“Presentarsi sul web - organizzare e gestire il sito internet della propria associazione”

Nome della coordinatrice del modulo didattico: Monica Cerioni

Sedi attivate e nomi docenti: Ancona (1), Pesaro (1), Macerata (1), Ascoli Piceno (1), Fermo (1)
in aule esterne attrezzate con pc.

Docenti modulo teorico Lanfranco Norcini Pala (Fermo e Ascoli), Tommaso Sorchiotti (Ancona e Mace-
rata), Laura Mandolini (Pesaro)

Docenti modulo tecnico Daniele Trasatti (Fermo e Ancona), Lorenzo Ripa (Macerata e Ascoli), Filippo Bo-
dini (Pesaro)

Metodologia didattica utilizzata e sua adeguatezza

Il corso ha avviato il volontario all'impostazione e gestione del sito internet dell’associazione, attraverso
Ialternanza di due moduli diversi: uno pili teorico con nozioni su come organizzare la logica comunica-
tiva del sito e svilupparne i contenuti; uno pit tecnico, con I'impostazione tecnologica e funzionale del sito,
accompagnato da esercizi pratici e simulazioni al pc.

Vista la breve durata del corso, I'obiettivo non poteva né voleva essere quello di far diventare improvvisa-
mente i partecipanti esperti di comunicazione sul web, bensi quello di trasferire loro una sorta di “cassetta
degli attrezzi base” con indicazioni teoriche ed operative sul sito internet.

La metodologia didattica adottata e stata laboratoriale, suddivisa essenzialmente in due parti, corrispon-
denti ai due moduli. Il primo sabato 3 ore di modulo teorico-comunicativo e le successive 3 ore di modulo
tecnico-pratico; il secondo sabato 2 ore di modulo teorico-comunicativo e poi 2 ore di modulo tecnico-
pratico.

Nel modulo teorico, i docenti hanno affrontato tutto cio che pertiene la logica comunicativa del sito con
I'ausilio di presentazioni in slides e la navigazione su alcuni siti indicati.

Nel modulo tecnico, i docenti hanno invece trattato I'impostazione tecnologica e funzionale del sito e i vo-
lontari hanno eseguito al pc anche esercizi pratici, come creazione di alcune pagine di prova, e simulazioni
di pubblicazione o modifica di pagine web.

La presenza di ore di teoria e pratica (e quindi dei rispettivi docenti) in entrambe le giornate, é stata utile
a far si che le lezioni fossero tra loro collegate e conseguenti: se nella prima lezione sono stati forniti tutti
gli elementi di base per I'organizzazione del sito dal punto di vista logico-comunicativo e tecnico, for-
nendo anche un sito demo e la possibilita di esercitarsi un po’ anche da casa; la seconda lezione € servita
dapprima a rispondere a domande e problemi riscontrati, e poi a far operare i partecipanti a un secondo
livello, implementando di contenuti il sito demo e intervenendo per cambiare le pagine web.

Materiali di approfondimento distribuiti
Tutti i materiali usati dai docenti durante il corso (software free, dispense e altro) sono stati resi disponi-
bili on line su una pagina dedicata del sito Csy, il cui indirizzo & stato comunicato agli iscritti del corso. In
questo modo i materiali erano disponibili in qualsiasi momento e scaricabili da qualsiasi pc, e si & evitato
anche il consumo di carta per la stampa.

Interesse sul corso proposto dimostrato dai volontari

Come emerge dai dati in tabella, I'interesse suscitato dalla proposta del corso é stato considerevole: gli al-
lievi iscritti al corso sono risultati 126 in tutta la regione, e va detto che nelle sedi di Ancona e Macerata -
dove sono arrivate rispettivamente 42 e 36 adesioni - si € dovuto dare preferenza a non piu di un volontario
per associazione, per poter stare nel numero di partecipanti preventivato. Inoltre il corso era alla sua se-
conda edizione e teneva impegnati per circa due giornate, sempre di sabato: si comprende dunque come
questo corso sia risultato particolarmente “opportuno” e rispondente a una necessita formativa, molto
sentita dai volontari.

Quanto alle valutazioni sul corso espresse dai frequentanti, in tutti i diversi aspetti indagati, i risultati sono
buoni, oscillando tra il 3,7 e il 4,4.

Costanza delle presenze
A fronte dei 126 iscritti, la partecipazione effettiva ha poi registrato una flessione, mantenendosi comun-
que buona (92 gli allievi partecipanti, per totali 50 ore, 5 corsi attivati e una media di circa 18 volontari per

gruppo).

Livello di soddisfazione dei docenti
Il livello di soddisfazione espresso dai docenti & stato mediamente buono, anche se alcuni hanno evi-
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denziato competenze piuttosto diverse tra i partecipanti. Tuttavia, pur avendo gli allievi aspettative a volte
differenti, si € raggiunto quasi sempre un buon grado di soddisfazione.

Clima delle aule didattiche rilevato dai docenti
Il clima di lavoro instauratosi in aula e rilevato dai docenti e stato sempre buono. Questi ultimi hanno evi-
denziato un clima di interesse verso i contenuti proposti, collaborazione e buon coinvolgimento.

Indicazioni per il futuro relativamente alla tematica, alla metodologia, ai materiali, al setting formativo
Relativamente al futuro, dai docenti sono pervenute le seguenti indicazioni:
e verificare con attenzione lo “status” delle dotazioni tecnologiche e la tipologia della connettivita di
rete presente in aula
e accompagnamento alla creazione di un sito con step formativi successivi da tenere anche a distanza
e costruzione di uno spazio on line di incontro e condivisione delle esperienze delle associazioni sulla
gestione di un sito web.
Dalle osservazioni aggiuntive lasciate dai frequentanti nel questionario finale di valutazione, ricorrenti
sono le richieste di un maggior numero di ore e di maggiore possibilita di approfondire i temi trattati.
Sia alcuni docenti che gli stessi allievi hanno evidenziato la necessita di target d’aula pitt omogenei tra
loro, per quanto riguarda le competenze iniziali. E' stato anche proposto lo svolgimento di un test attitu-
dinale iniziale per i partecipanti, o lo svolgimento di due corsi di diverso livello (base e avanzato).
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CORSO “REALIZZARE PROGETTI DI SCAMBIO E COLLABORAZIONE
TRA ASSOCIAZIONI E GIOVANI IN EUROPA ”

Tabella 2.50 - Corso “Realizzare progetti di scambio e collaborazione tra associazioni di volontariato
e giovani in Europa” - Dati caratteristici

Num. Ore Costo

Numero | Ore di medie Allievi medi Costo medio
Sportello | Corsi | formazione| a corso |lscritti |Partecipanti| o corso |complessivo | a corso

Ancona 1 €
Ascoli P. 1 3 3 6 5 5,0 20,00 < 20,00
Fermo 1 3 3 13 13 13,0 38,89 < 38,89
Macerata 1 3 3 10 10 10,0 0,00 = 0,00
Pesaro 1 3 3 5 5 5,0 95,14 < 95,14
Totale 5 5 3 €

Tabella 2.51 - Corso “Realizzare progetti di scambio e collaborazione tra associazioni di
volontariato e giovani in Europa” — Valutazione degli allievi sul corso

Aspeﬂq’rive

Organiz-
Sportello | Interesse | Utilitd | Metodo| Contenuti | Clima | Materiale | zazione

Ancona 4,1
Ascoli P. 3,8 3,8 3,6 4,0 3,8 4,0 3,2 3,8
Fermo 4,8 4,4 4,4 4,4 3,8 4,1 4,1 4,0
Macerata 4,3 4,4 4,3 4,3 3,8 4,5 3,9 4,1
Pesaro 5,0 4,8 4,8 4,8 5,0 4,6 50 5,0
46 4,3 4,3 4,4 4,1 4,3 4,2

Totale

Tabella 2.52 - Corso “Realizzare progetti di scambio e collaborazione
tra associazioni di volontariato e giovani in Europa”

Valutazione degli allievi sui docenti

Ancona 4,9
Ascoli P. 4,2 3,8 4,4 4,0
Fermo 4,4 4,4 4,3 4,7
Macerata 4,3 4,4 4,6 4,5
Pesaro 4,8 4,8 5,0 5,0
4,5 4,3 4,6

Capacita

Totale
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Tabella 2.53 - Corso Realizzare progetti di scambio e collaborazione tra associazioni di
volontariato e giovani in Europa SEMINARIO - Dati caratteristici

Num. Ore

Numero | Ore di medie Costo
Sportello | Corsi |formazione| a corso |lscritti | Partecipanti | complessivo

Ancona 1 4 4 26 26 € 982,00

RELAZIONE FINALE DEL CORSO
“Realizzare progetti di scambio e collaborazione tra associazioni e giovani in Europa”
Nome del coordinatore del modulo didattico: GIANLUCA FRATTANI

Sedi attivate e nome dei docenti:

. Pesaro sportello provinciale LUCA BENZI

. Ancona sportello provinciale FEDERICA PAPALINI

. Macerata sportello provinciale PAOLA GUGLIELMI

. Fermo sportello provinciale LUCIA CANTELLI

. Ascoli Piceno sportello provinciale MAURIZIO SPINELLI

. Seminario finale Regionale Ancona Francesco Ferrari (CELIVO Genova); Chee mei Hoh (Cesvov Va-
rese); Gianluca Frattani

Ul WN =

Metodologia didattica utilizzata e sua adeguatezza:

Il modulo prevedeva la presentazione delle opportunita offerte dai programmi di mobilita della comunita
europea con una metodologia mista tra lezione frontale ed una parte di gestione informale con la possi-
bilita dei discenti di interagire con il docente per condividere le aspettative, gli obbiettivi ed i bisogni dei
singoli partecipanti agli incontri .

Materiali di approfondimento distribuiti:

La distribuzione di materiali cartacei e stata ridotta al minimo (la sola copia delle slide ) rinviando i parte-
cipanti a scaricare dispense e materiali didattici da siti web indicati e selezionati per la formazione che ri-
mandano ad agenzie della UE specializzate nella promozione di bandi ed opportunita per la mobilita e la
messa in rete di associazioni e giovani volontari .

Interesse sul corso proposto dimostrato dai volontari:

La presenza totale su base regionale di 42 persone & da considerarsi un numero in linea con le associazioni
che per tipo di attivita e di composizione della componente volontaria puo con efficacia cimentarsi sui
bandi e le opportunita presentati con il programma.

L'interesse manifestato, come si evince dalla media delle valutazioni e piuttosto alto anche in considera-
zione della relativa novita delle tematiche trattate rispetto al territorio ed alle organizzazioni di volontariato
marchigiane.

Costanza delle presenze:
Non valutabile in quanto il percorso si € sostanziato in un solo incontro che non puo poi essere messo in
relazione con il seminario unico regionale.

Livello di soddisfazione dei docenti:
Buono soprattutto nella prospettiva di poter avviare un percorso che potrebbe allargarsi a nuovi soggetti
nel corso dei prossimi anni .

Clima delle aule didattiche rilevato dai docenti:
Buono

Indicazioni per il futuro relativamente alla tematica, alla metodologia, ai materiali, al setting formativo:

Positivo il taglio utilizzato di incontri serali di circa tre ore, con I'uso di slide e momenti di coinvolgimento
e discussione circolare di tutti i partecipanti.
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Positiva anche I'impostazione di incontri contemporanei nelle diverse provincie della Regione dal punto
di vista della maggiore semplicita di promozione anche attraverso gli strumenti a disposizione del CSV: sito,
mailing, newsletter, stampa di materiale promozionale .

La scelta del Seminario regionale in coda ad incontri provinciali, pud essere un modalita da incentivare per
organizzare momenti conclusivi di percorsi di formazione anche pit lunghi con la partecipazione di esperti
e personaggi “importanti” che potrebbe essere difficile se non impossibile avere in singoli incontri itine-
ranti per la Regione e che invece possono essere coinvolti con pil facilita e minori costi su base regionale.
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Tabelle di approfondimento sulla Formazione delle Adv

Tabella 2.60 - Riepilogo generale dei corsi della sessione di novembre 2008 - dati aggregati

Ore N. N.
complessive| N. ore | volontari | Volontari Costo Costo Costo Costo

Corsi | formazione parte- | medi | complessivo complessivo medio medioa | Costo
Territorio | Presentati | Approvati| svolfi |  svolte cipanti | a corso previsto sostenuto acorso | volontario | orario

Ancona 31 29 26 692 26,6 545 21,0 € 59.54126 € 38.648,83 < 1.486,49 < 70,92 € 55,89
Ascoli P. 10 8 8 163 204 355 44,4 € 14.240,00 € 11.640,67 < 1.45508 < 32,79 < 71,42
Fermo 8 6 6 160 26,7 145 242 € 9.89500 € 8.863,19 € 1477,20 <€ 61,13 € 5539
Macerata 15 m 11 301 274 344 31,3 € 23.317,32 € 16.959,54 < 1.541,78 < 49,30 € 56,34
Pesaro 18 15 14 462 33,0 427 30,5 € 25794,00 € 1856779 <€ 132627 < 43,48 < 40,19
€132.787,58 < 94.680,02 <1.456,62 €53,27

Totale

Tabella 2.61- Riepilogo generale dei seminari della sessione di novembre 2008 - dati aggregati

Ore N. N.
complessive| N. ore | volontari | Volontari Costo Costo Costo Costo
Seminari | Corsi | formazione | medio | parte- | medi | complessivo | complessivo medio medio a Costo
svolte cipanti | a corso previsto sostenuto seminario | volontario orario

Ancona Nd Nd < Nd < Nd < Nd € Nd € Nd
Ascoli P. 3 3 3 25 8,3 534 178,0 € 4.40500 € 3.772,70 € 1.257,57 € 7,06 € 150,91
Fermo 7 5 5 22 44 1079 2158 € 852500 791038 € 1.582,08 € 7,33 € 359,56
Macerata 5 4 4 35 88 181 453 € 7.007,48 € 4.943,02 < 123576 < 27,31 < 141,23
Pesaro 8 7 7 97 139 932 133,1 < 12.34500 € 10.531,56 < 1.504,51 < 11,30 < 108,57
Totale 2,726 143,5 <32.282,48 < 27.157,66 <1.429,35 € 9,96 < 151,72

Ore N. N.
complessive| N. ore | volontari | Volontari Costo Costo Costo
Corsi | formazione parte- | medi | complessivo complessivo medio Costo
cipanti | a corso previsto sostenuto a corso orario

Ancona € 20.09334 € 15.286,62 € 1.528,66 < 58,57 < 55,39
Ascoli P. 10 7 7 218 31,1 275 39,3 € 1273500 € 10.810,11 € 1.544,30 < 39,31 € 49,59
Fermo 4 4 3 119 397 43 143 € 7.686,00 € 4.943,16 € 1.647,72 €114,96 < 41,54
Macerata 15 14 1 282 256 212 193 € 2499936 = 16.861,38 < 1.532,85 € 79,53 < 59,79
Pesaro 15 14 13 344 26,5 188 145 € 2748780 € 22.871,20 € 1.759,32 €121,66 < 66,49
Totale € 93.001,50 € 70.772,47 < 1.608,47 72,29 < 57,12

Ore N. N.
complessive| N. ore | volontari | Volontari Costo Costo Costo Costo
parte- | medi | complessivo | complessivo medio medio a Costo
svolte cipanti | a corso previsto sostenuto seminario | volontario | orario

Ancona € 12.856,58 € 979588 € 1.39941 < 20,67 € 204,08
Ascoli P. 6 4 4 53 133 473 1183 € 7.580,00 € 6.90560 < 1.726,40 € 14,60 < 130,29
Fermo 3 3 3 12 40 292 973 € 551800 € 4.88230 € 1.627,43 < 16,72 < 406,86
Macerata 5 5 4 24 6,0 484 1210 € 850688 € 6.21075 € 1.552,69 € 12,83 < 258,78
Pesaro 2 2 2 17 85 150 750 € 373400 € 3.29880 € 1.649,40 < 21,99 € 194,05
Totale 23 21 20 154 7,7 1.873 93,7 <38.195,46 <31.093,33 <€1.554,67 < 16,60 < 201,90
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Tabella 2.64 - Riepilogo generale dei corsi della sessione di giugno 2009 - dati aggregati

Ancona

Ascoli P.

Fermo

Macerata

Pesaro

Totale

Ancona

Ascoli P.

Fermo

Macerata

Pesaro

Totale

Corsi

Presentati

7
15

A OO W W

A O w

Ore : :
complessive| N. ore | volontari | Volontari

Corsi | formazione

svolte

Costo
complessivo
previsto

Costo

complessivo

sostenuto

Costo
medio
a corso

Costo
medio a
volontario

€ 2629438 € 20.022,79 € 1.430,20 € 76,13

3 57 1838 43 143 € 443000 € 3.463,00 € 1.154,33 < 80,53
3 101 337 65 21,7 € 551000 € 435920 € 1.453,07 € 67,06
6 204 34,0 156 26,0 € 15.323,68 € 10.109,68 < 1.684,95 € 64,81
14 362 259 366 26,1 € 2507980 € 2282446 € 1.630,32 < 62,36
29,1 893 € 76.637,86 <€ 60.779,13 < 1.519,48 < 68,06

€ 775758 € 490166 € 81694 € 7,93

1 12120 20 20,0 € 208000« 2.06800 < 206800 <103,40

3 1963 380 1267 € 5.38500 € 528561 < 1.761,87 € 1391

6 37 6,2 544 90,7 <€ 11.52596 € 8.594,76 < 1.432,46 <€ 15,80

4 36 90 380 950 € 832000 € 6.39936 € 1.599,84 < 16,84
69 1.942 € 35.068,54 < 27.249,39 < 1.362,47

complessivo
previsto

Tabella 2.66 - Dettaglio iniziative formative delle Adv sostenute nel 2009

Costi Costia Diff. Ore
Sessione | Provincia T|p Associazione Titolo previsionale | consuntivo | prev/cons | svolte

ANF464

ANF465

ANF466

ANF467

ANF468

ANF469

ANF471

ANF472

ANF473
ANF474

ANF476

ANF477

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008
nov. 2008

nov. 2008

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

[@REQ]

AVULSS ANCONA

AUSER Volontariato Senigallia

AVULSS Cupramontana

C.A.AR.M. COORD
ASS ANIMALISTE MARCHE
LA CAROVANA - ONLUS
CENTRO MISSIONARIO

GENITORI INSIEME

Ufficio Volontariato Lega del Filo
d'Oro
UCIPEM - VILLA MARZOCCHI
SENIGALLIA - CONSULTORIO FAMILIARE
LEGAMBIENTE MARCHE
ANPAS COMITATO REGIONALE
MARCHE
ARCA - Ass.Ricerca Conservaz.

Avifauna

XXVII CORSO BASE PER L'ESERCIZIO
DEL VOLONTARIATO SOCIO
SANITARIO
Corso di formazione giuridico per i
volontari del CENTRO DONNE AMICHE
V CORSO-BASE PER LA FORMAZIONE
AL VOLONTARIATO SOCIO-SANITARIO
AVULSS CUPRAMONTANA
CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-
PRATICO PER OPERATORI DI CANILE
PRIMA DI CENA.it...

Per chi parte... e per chi resta - Incontri
per giovani e meno giovani “aperti” al
mondo
SUPERARE | MOMENTI DI CRISI IN
FAMIGLIA
CORSO DI FORMAZIONE PER
AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO
Consulenti in formazione permanente
Corso di formazione base per guardie
zoofile volontarie
1* Corso esecutori traumi 2009 ANPAS
regionale
“| Chirotteri: fra realtd e pregiudizi.

Conoscere per conservare”

Costo
complessivo
sostenuto

Costo
medio
seminario

Costo
medio a
volontario

1.215,00

1.012,00

2.072,00

1.952,00

2.370,56

1.955,82

1.909,44

2.008,00

1.872,00

2.450,00
10.296,00

2.010,00
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1.195,80

689,75

2.349,69

1.443,72

1.624,21

738,00

928,20
2.095,10

2.010,00

19,20

1.012,00

1.382,25

1.952,00

20,87

512,10

285,23

1.270,00

943,80
354,90

10.296,00

€ 148,54
€ 172,33
€ 278,19
€ 232,29
€ 177,76
<198,90

Costo
orario

€ 61,29
€ 43,16
€ 49,56
€ 63,05

Costo
orario

Volont.
Coinvolti

27
40

12
48

25



Costi Costi a Diff. | Ore | Volont.
Sessione Associazione Titolo previsionale | consunfivo | prev/cons | svolte | Coinvolti

ANF478  nov. 2008 Ancona AVULSS OSIHO VOLONTAR! N FORWZIONE- 1l 129400 908,60 38540 42
ANF480  nov. 2008 = Ancona C DONNE SEMPRE - Ass Vol per donne DI(S)GUSTO: tra capo e gola — 578,24 520,00 58,24 8 '|5
operate ol seno Percorso di formazione su
dlimentazione e riabilitazione
ANF481 | nov. 2008 Ancona | C ILSENE Fomazone pemanente CosoSon~~ 2,000,00 ~ 1.300,00 700,00 26 6
Benedetto
ANF482  nov. 2008 Ancona | C | Ass. Clule L MINERA s "BIOGRAFI VOLONTAR E I 200000 200090 090 40 12
610C0, LO SPORT E IL TEMPO
LIBERO TRA PRESENTE E
PASSATO”
ANF483  nov. 2008 Ancona | C PRIAVERA FORMMAZONEPERMANENIEAL  2348,00  2.372,76 2476 42 15
GRUPPO DEGLI OPERATORI
DEL CENTRO DI ASCOLTO
ANF484  nov. 2008 Ancona  C ASS EDUC DI VOL LABORATORIO “Formazione per soci che 2.260,00 2.260,00 34 23
TECNICO seguono o seguiranno bambini e
giovani in difficolta di relazione
sociale
ANF485  nov. 2008 Ancona  C Movimento Adulti Scouts Cattolici UNIVERSO DONNA: il potere 2.500,00 2.470,00 30,00 40 14
Italiani femminile.
ANF486 nov. 2008 Ancona  C PA.AVIS MONTEMARCIANO Corso di formazione PBLSD 2.250,00 2.250,00 - 18 15
ANF487 nov. 2008 Ancona  C | RIDEREPERVVERE ONLUS nsowssoomonpivioss 210000 | 178226 31774 45 10
ANF488  nov. 2008 Ancona  C UNTETTO Prendrs cuc: o elazione 900,00 76681 13319 15 8
educativa tra accoglienza e
contenimento
ANF489  nov. 2008 Ancona  C CENTRO CULTURALE SIMONA EDUCARE: L'AVVENTURA DELLA 880,00 880,00 12 18
ROMAGNOLI VITA
ANF490  nov. 2008 Ancona | C GENTOR! S1DIVENTA PERCORS!ED ATV DI 242800 212499 30301 24 25
PREPARAZIONE
GENNAIO/GIUGNO 2009
ANF491  nov. 2008 Ancona  C AVULSS SENIGALLIA Corso di formazione per i 585,00 585,00 8 25
volontari che assistono i malati di
Alzheimer
ANF493  nov. 2008 Ancona  C (.PF. CONSULTORIO JESI La relazione d'aiuto: strategie 1.192,00 1.142,40 49,60 14,5 16
d'intervento
ANF494  nov. 2008  Ancona = C ~ C.V.M. COMUNITA VOLONTARI PER IL | VALORI DELLA FEDE: 1.340,00 1.339,58 042 16 37
MONDO ANCONA INSEGNAMENTO RELIGIOSO NELLA
SCUOLA MULTIETNICA
ANF495  nov. 2008 Ancona  C SENZA CONFIN mmigaticocesoaiseniziper | 135120 | 122526 12594 24 25
una relazione efficace
competente tra gli operatori
volontari SECONDA ANNUALITA
ANF496  nov. 2008  Ancona = C  CAMMINIAMO INSIEME Fomiliori e amici ~ FORMAZIONE PERMANENTE PER 2.412,00 2.230,80 181,20 37 30
contro le dipendenze VOLONTARI" INTERESSATI A
PARTECIPARE
E/0 AD ATTIVARE GRUPPI DI
AUTO MUTUO AIUTO
APF208  nov. 2008 Ascoli  C PROTEZIONE CIVILE - FEDERVOL CORSO DI FORMAZIONE BASE 2.540,00 2.539.20 0,80 0 0
Piceno MONSAMPOLO DELT. TEORICO-PRATICA PER
VOLONTARI DI PROTEZIONE
CIVILE
APF209  nov. 2008 Ascoli = C = ANTROPOS - SAN BENEDETTO DEL Le risorse dell'individuo: una sfida 2.270,00 1.660,17 609,83 26 45
Piceno TRONTO nel sociale.
APF210 | nov. 2008 AscoliP.  C Sull l delf amore INTERCULTURALAENTE 800,00 700,00 100,00 20 98
APF211 | nov. 2008 Ascoli S L'ANCO FEDELE o come preso 88500 88560 060 7 44
Piceno zooantropologico
APF213  nov. 2008 Ascoli | C CB. PCEA (ORSOPRATCODICRIOGRAFA~~ 1.410,00 |~ 910,00 500,00 18 60
Piceno CON CENNI AT SISTEMI
INFORMATIVI TERRITORIALI (GIS)
PER VOLONTARI DI PROTEZIONE
CIVILE.
APF214  nov. 2008 AscoliP. S | CEVIRO CULT CLEMENTE REGORA GIORNALISHO E VERTK 183500 120250 632,50 9 60
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Costi Costia Diff. | Ore
Sessione Associazione Titolo previsionale | consuntivo | prev/cons | svolte

APF215
APF216

APF217
APF218

APF219
FMF119

FMF120
FMF121
FMF122
FMF123

FMF124

FMF127
FMF129
FMF130

FMF131

FMF132
MCF367
MCF368

MCF369
MCF370

MCF371

MCF372

MCF374

MCF375

MCF376

MCF377

nov. 2008
nov. 2008

nov. 2008
nov. 2008

nov. 2008
nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008
nov. 2008
nov. 2008

nov. 2008
nov. 2008
nov. 2008
nov. 2008

nov. 2008
nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

nov. 2008

Ascoli P
Ascoli P.

Ascoli
Piceno
Ascoli P.

Ascoli P
fermo

fermo
fermo
fermo
fermo

fermo

fermo
fermo
fermo

fermo
fermo
Macerata

Macerata

Macerata
Macerata

Macerata

Macerata

Macerata

Macerata

Macerata

Macerata

C

w v O

OO

JOVIMENTO PER LA VITA ASCOLI
Sollecitudo rei socialis

PETALI AZZURRI

Circ.di Cult Cinematograf. "Don Mauro”

Amolamiacitta’
FEDERPROCIV PICENUM

RICREATORIO SAN GIORGIO

FARSI PROSSIMO
ANPAS CROCE VERDE FERMO

CASA DELLA MEMORIA SERVIGLIANO

COMUNITA VOLONTARI
PER IL MONDO

NOI RAGAZZI DEL MONDO
LIPU
NO ALLERGY ONLUS

ALOE
arficolo 3
Amici di Fido di Civitanova Marche

AMNESTY INT. SEZ. DI MACERATA

AVULSS CIVITANOVA MARCHE
AVULSS POLLENZA

CENTRO DI ASCOLTO E DI PRIMA
ACCOGLIENZA - MACERATA

Centro Culturale Fonti San Lorenzo di

Recanati
(IF MACERATA

(ome Ginestre

GV MACERATA

[ NUOVI AMICI

CORSO DI BIOETICA
PER UNA CITTA’ A MISURA DI

BENE COMUNE (parte I1)
Corso di Formazione
“Regalomi un sorriso”

Giovedi d'essai
E per Scuola. ..o Citta
| CITTADINI E IL VOLONTARIATO DI

PROTEZIONE CIVILE:

comunicazione & informazione i

citfadini nel sistema integrato i

protezione civile

“Universo giovani: una domanda

di ascolto e educazione”
ASINANDO - Edizione 2008
Chi aiuta, chi aivta? Le
responsabilifd giuridiche del
volontario in emergenza

La shoa dalla discriminazione alla

deportazione
IEHABER: FAI LA
DIFFERENZA. . .VOLONTARIAMENT
E! - Corso di formazione al
Volontariato Infernazionale
Gruppo In-Forma
SCIENZA ED AMBIENTE
CONVEGNO “Conoscenza
Prevenzione Allergie in Etd
Pediatrica”
Il senso del partire
Legafi alla legalita

Corso per volontari del canile:
operatori di servizi cinofili”

1 60 anni della Dichiarazione dei
dirtti umani: Che cosa resta.
11° Corso base anno 2009

2° Corso di formazione di base

per il volontariato.
SEMINARIO FORMATIVO PER
VOLONTARI E OPERATORI
DELL'EDUCAZIONE: EDUCARE ALLA
VITA
II'volontariato che fa girare le
idee
GIORNATA DELLA DONNA — 8
IARZ0 2009 La donna del Terzo
Millennio
2° Corso di Formazione alla
socializzazione ed all‘oscolto
Volontariato vincenziano:
strumento politico alla luce della
Dottrina sociale della Chiesa.
(Anno secondo 2009).

Conosciamo I'handicap. . ..per

una maggiore comprensione

2.040,00
2.340,00

1.330,00
1.510,00

1.685,00
2.400,00

1.340,00
2.300,00

690,00
1.560,00

2.080,00

1.180,00
1.110,00
1.300,00

2.305,00
2.155,00
2.000,00
2.400,00

2.246,92
2.320,00

1.736,00

2.173,00
1.260,00
1.800,00

1.930,00

661,00

1.640,00
2.348,80

957,50
885,00

1.684,60
2.400,00

1.400,00
2.300,00

748,59
1.535,70

925,70

1.180,00
925,20
1.300,00

2.308,90
1.749,48
1.667,20

279,15

640,00
2.007,01

1.257,77

1.297,80
973,00
1.524,78

1.814,80

130,00

400,00
8,80

372,50

625,00
0,40

60,00
58,59

24,30

1.154,30

184,80

-3,90
405,52
332,80

2.120,85

1.606,92
312,99

478,23

875,20
287,00
275,22

115,20

531,00

57

30

40
12

20

46
43

20

20

Volont.
Coinvolti

90
22
90

430
99

13

22

25

400

24

10
80
100

3l
400
17
50

18
34

25

16

50

15

100

30
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MCF378 = nov. 2008 Macerata  C MES. SERM.GO. SCUOLA DI MISSIONARIETA' e 2.600,00 = 2.560,00 40,00 38
MONDIALITA' 2009 Inconf

formativi sulla mondialitd e sulla
spiritualifd missionaria per i
giovani che intendono vivere

un’esperienza esfiva in missione

MCF380 ' nov. 2008 Macerata = S Pax Chrsfi Macerata Scuola di Pace 2287,00 @ 1.823,55 463,45 21 60
MCF382 ' nov. 2008 Macerata C SMILAX “Corso di conservazione della 2.652,00  2.652,00 - 40 10
fauna: modulo sui chirotteri
d'ltalia con particolare
riferimento a quelli dell’ltalia
Centrale”
MCF383 | nov. 2008 Macerata S | TRIBUNALE DRI DELALAO Lo Gomat e Citadino 172448 88870 83578 2 46
MACERATA Consumatore
MCF384  nov. 2008 Macerata C  CENTRO DI SOLIDARIETA VITA NUOVA Mucdi ~ OPERATORI PER IL BENESSERE 253440 = 238680 14760 32 14
PUF366  nov. 2008 Pesaro = C  CENTRODIASCOLTO CARMASFANO  SCUOLA DI PACE CARLO URBANI: 2.100,00 = 2.069,11 30,89 25 140
giustizia, salvaguardia del creato,
ittadinanza responsabile 6 Anno
PUF367  nov. 2008 Pesaro = C lega ltaliana Protezione Uccelli - Pesaro Riconoscere gli uccelli dal canto 1.550,00 850,00 700,00 17 27
PUF368 = nov.2008 Pesaro  C IOPRA ONLS lo-PRA~ fcomente volntari 1.800,00  1730,12 69,88 22 22
PUF369  nov. 2008 Pesaro = C . RAGRUP GUARDIE ECOL VOL PESAROE | CORSO DI FORMAZIONE PER LA 1.350,00  1.350,00 .23 6
URBINO GESTIONE DEI RIFIUTI
PROVENIENTI DALLE NAVI,
DIPORTO E NAVIGLIO MINORE,
NEL CONTESTO NORMATIVO
VIGENTE.
PUF371  nov. 2008 Pesaro ~ C  ASS.TUTTII CUORI DI ROSSANA SALVA LA VITA 3° edizione corso 2.500,00 - 2.500,00
PESARO di formazione in BLSD per
adolescenti e neo-maggiorenni
delle scuole superiori
(extrascolastica)
PUF373  nov.2008 Pesaro @ C ARGONAUTA Guardiamo la natura con un occhio 900,00 900,00 . 12 19
diverso
PUF374  nov. 2008 Pesaro  C AVULSS FANO X° CORSODIFORMAZIONED  1.660,00 = 1.292,86 367,14 42 32
BASE PER IL VOLONTARIATO
SOCIO-SANITARIO
PUF375  nov. 2008 Pesaro  C CIRCOLO VELICO TORRETTE 1L CIRCOLO VELICO VA VIA CON IL 2.120,00 = 2.120,00 - 106 56
VENTO
PUF376  nov. 2008 Pesaro . C . ORATORIOANSPI PADRE M. KOLBE-  ADULTI A SPASSO NEL BOSCO DEl 163200 106630 56570 12 30
ORCIANO MEDIA
PUF377  nov. 2008 Pesaro  C . GENITORI SI DIVENTA SEL. DI PESARO PERCORS| ED ATTIVITA' DI 1.130,00 609,40 520,60 16 22
SUPPORTO ALLA GENITORIALITA
ADOTTIVA
PUF379  nov.2008 Pesaro = S Aaobe’ onls ILVALORE DELLA PERSONA: 210000 = 169807 401,93 12 340
espressione di un rapporto
PUF380 = nov.2008 Pesaro  C LIBERA.MENTE SPORCHIAMOCI LE MANI 1.360,00 910,00 450,00 26 15
PUF382 = nov.2008 Pesaro C AIAS SEL. DI PESARO DIRE, FARE, AIUTARE - Arte della 2.250,00  2.200,00 50,00 35 20
Relazione nell'attivita di
Volontariato
PUF383  nov. 2008 Pesaro  C ASS. VOCE ONLUS Corso di informatica di base per 2.000,00 2.000,00 . 40 8
volontari
PUF384  nov. 2008 Pesaro | S | ASS.PROV. CLUBALCOL. INTRATT. SEL.DI  Approccio ecologico socile ai 162500 155500 70,00 26 20
TALAMELLO problemi alcol correlati

(metodologia Hudolin)

PUF385 nov. 2008 Pesaro = S ANFFASONLUS SEZ DI PESARO “Dopo di Noi" ¢ sfituf Giuridici di 1820,00 188039 6039 12 40

Tutela
PUF386 nov. 2008 = Pesaro S~ AMICI SINDACATO FAMIGLIE - PESARO Emergenza educativa: il rwolo 968,00 317,26 650[74 10 100
fondamentale della famiglia.
PUF389 = nov.2008 Pesaro C ALTERNATIVA LIBERTARIA CatalogAzione 1.700,00 = 1.150,00 550,00 40 15
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PUF390
PUF391
PUF392
PUF393
ANF497
ANF499
ANF500
ANF501
ANF502

ANF503

ANF504

ANF505

ANF506

ANF507

ANF508

ANF509

ANF510

ANF511

ANF512

ANF514

ANF516

APF221
APF222

APF224

APF227

APF228

nov. 2008
nov. 2008
nov. 2008
nov. 2008
febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009

febb. 2009

febb. 2009

febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009

febb. 2009

febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009

febb. 2009

febb. 2009

febb. 2009

febb. 2009
febb. 2009

febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009

Pesaro
Pesaro
Pesaro
Pesaro
Ancona
Ancona
Ancona
Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ascoli P.

Ascoli
Piceno
Ascoli
Piceno
Ascoli
Piceno
Ascoli
Piceno

L BORGO DELLA PACE

AVULSS URBINO

(OSSERVATORIO PERMANENTE SULLE CARCERI

IL CONSULTORIO LA FAMIGLIA

AVULSS JESI

CENTRO DI ASCOLTO CARITAS DI OSIMO

CORO CARDINAL PETRUCCI
C.PF. CONSULTORIO JESI

LA CAROVANA - ONLUS

AVIS SEZ. DI CHIARAVALLE

La Guglia

Club C.B. - 0.M. Jesi

LATENDA DI ABRAMO

IL SEME

GLI AMICI DE "IL PICCOLO PRINCIPE"

ONLUS

L'ALBERO DI PINA

ANFFAS ONLUS CONERO

AMICI DI PIABETA

ALLA SALUTE

CENTRO H

AGE SENIGALLIA

ANTEAS SBT
FAMIGLIA NUOVA

PAPA GIOVANNI PAOLO Il ONLUS

AISM SEZ. DI ASCOLI PICENO

LAV,

Una Nuova Cittadinanza per una
Sodietd Nuova
CORSO FORMAZIONE DI BASE
Giustizia, carcere e diritti.
LA CONSULENZA IN UNA SOCIETA
MULTIETNICA
CORSI'E PERCORSI: ARTETERAPIA E
CONOSCENZA DI SE'
DENTRO LE CULTURE
EUTERPE XII
Le dinamiche familiari in
consulenza
E-venti straordinari. Dal mangiare
all'omare diritt di tutf.
DONATORI E VOLONTARI, VIVERE
BENE PER DONARE CONSAPEVOL-
MENTE
Convegno “La poesia dialetfale
nelle Marche” - “Dal dialetto alla
performance, un secolo di poesia
nelle Marche”

CORSO BASE PER OPERATORI DI
PROTEZIONE CIVILE
Attraversare il confine. . . per
costruire una convivenza possibile
CORSO DI FORMAZIONE BASE PER
VOLONTARI DEL CENTRO DI
SOLIDARIETA" DON LUIGI
PALAZZOLO
L'esperienza della Disabilitd: una
refe di famiglie e un luogo di
accoglienza”

NESSUNA SCORCIATOIA: LA VIA
“MAESTRA” E 'EDUCAZIONE!
Laboratorio naturalistico e attivitd
di educazione ambientale.
COSE DELL' “ALTRO" MONDO -
Percorso di formazione alla
partenza solidale
UGUALI NELLA DIVERSITA: DALLA
INTOLLERANZA AL CROSSINGOVER
SECONDO SEMINARIO di
formazione sul tema: “LA
RELAZIONE D"AIUTO CON |
DISABILI ATTRAVERSO
['ARTETERAPIA
CONVEGNO: “LA RETE CHE
UNISCE, LA RETE CHE CONFONDE”
Migliorare dal basso
La rete che non fa cadere nella
retata
La nostra felicifd coincide con la
felicita di chi i sta accanto
CORSO DI INFORMATICA DI BASE
PER VOLONTARI
Corso base di formazione e
d'inserimento - 11 edizione

2.550,00
1.742,00
1.412,00
1.870,00
2.029,90
1.916,00
2.470,00
1.036,00
1.682,00

2.115,44

2.000,00

1.420,00
2.507,10

2.596,00

1.620,00

1.547 48
1.930,00

2.300,00

2.280,00

2.404,00

1.096,00

2.000,00
1.295,00

800,00
1.650,00

1.400,00

2.308,55
320,00
878,90

1.893,39

2.008,58
600,00

2.470,00

1.077,12

1.441,70

622,20

2.000,00

1.255,60
816,00

1.500,00

1.620,00

1.098,41
1.523,60

2.080,00

2.149,52

1723,77

1.096,00

1.700,00
1.154,00

800,00
1.050,00
1.180,31

241,45
1.422,00
533,10
-23,39
21,32
1.316,00
41,12
240,30

1.493,24

164,40
1.691,10

1.096,00

449,07
406,40
220,00

130,48

680,23
300,00
141,00

600,00

219,69

46

2
15
20
22
38
12

5

16

24

30

56

40

20
10

20

30

Volont.
Coinvolti

372
15
30
30
16
18
14
13
65

33

95

68

70

120

54

20

54

35

35

82
146

120
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APF229
APF230
APF232
APF234
APF235
APF236
FMF133
FMF134
FMF135
FMF136
FMF137
FMF138
FMF139
MCF385
MCF386

MCF387

MCF388

MCF390
MCF391

MCF392
MCF393
MCF394
MCF395
MCF396
MCF397

MCF398
MCF399

febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009

Ascoli P
Ascoli P
Ascoli
Piceno
Ascoli
Piceno
Ascoli
Piceno
Ascoli
Piceno
Fermo

febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009
febb. 2009

febb. 2009
febb. 2009

Fermo
Fermo
Fermo

febb. 2009

Fermo

febb. 2009

Fermo
febb. 2009 Fermo
febb. 2009 Macerata
febb. 2009 Macerata

febb. 2009 Macerata

febb. 2009 Macerata

febb. 2009 Macerata
febb. 2009 Macerata

febb. 2009 ' Macerata
febb. 2009 ' Macerata
febb. 2009 Macerata
febb. 2009 Macerata
febb. 2009 'Macerata
febb. 2009 Macerata

febb. 2009  Macerata
febb. 2009 Macerata

OO

AVIS SEZ. DI SPINETOLI - PAGLIARE
LA COMPAGNIA DEL SALTARELLO ASCOLANO
San Cristoforo - Vivere @ vivere insieme
FESTA DELLA VITA
UNITALSI - ASCOLI PICENO
PETALI AZZURRI
AISM Ass. ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA
FARSI PROSSIMO
6O GENITORI 0GG!

AVULSS DIFERMO
CLUB ALPINO ITALIANO
[TALIA NOSTRA
(ENTRO SOLIDARIETA' (DO
Ass. Centro Servizi limmigrati Morche
ACSIM

AGORA'

Amici di Fido di Civitanova Marche

Ambasciata dei diritti -Marche

AVULSS  CORRIDONIA
AVULSS MONTEFANO

(IF CAMERINO
Come Ginestre
ANPAS CROCE GIALLA DI RECANATI
GIACCHE VERDI Gruppo Proviniale
Macerata

GVV MACERATA
LA GOCCIA

Lo Rondinell
MG.S. SERMLG.0.

Solidarietd e sport (podismo)
I modi del canto popolare
DA PROMETEO A PAN IL FUOCO DI
IEUS
Corso di formazione di base in
musicoterapia
Corso base di formazione volontari di
strutture residenziali per minori
CORSO PER VOLONTARI DI CLOWN
TERAPIA
(ORSO DI DIZIONE, ESPRESSIONE
VOCALE E CORPOREA, RECITAZIONE
ASINANDO - Edizione 2009
RAGAZZI CHE SI BEVONO LA VITA
Convegno aperto dlla citfadinanza
per il ventennale dell’Associazione
sul tema: VOLONTARI. ... PERCHE’
X CORSO DI ESCURSIONISMO DI
BASE
Convegno nazionale: AUTOSTRADE
del MARE ¢ FERROVIE: trasporti
intelligenti per un ambiente migliore
EDUCARE GIOCANDO
Preadolescenti e adolescenti:
riconoscere e prevenire il disagio.
Pubblica felicitd, economia civile e
fraternifd nella polis
Corso di approfondimento per
volontari del canile: “operatori di
sevizi cinofili”
LE MODIFICHE ALLA DISCIPLINA
DELL'IMMIGRAZIONE: CORSO DI
AGGIORNAMENTO SULLE NOVITA
INTERVENUTE NELLE PRASS,
NELL'ASSETTO NORMATIVO E
NELLE INTERPRETAZIONI
GIURISPRUDENZIALI.
Animazione e comunicazione
4° corso base per |'esercizio del
Volontario Socio- Sanitario
VOLONTARI PER | MONUMENTI 3°
INCONTRO
La scrittura che “cura” prendersi
cura dell'altro attraverso la scrittura
CORSO DI FORMAZIONE AL PRIMO
SOCCORSO
(ORSO DI AVVIAMENTO
AL CAVALLO
“La Scrittura fra efemitd e fempo”
“CRESCERE CON | NOSTRI FIGLI"
(percorso formativo rivolto ai
genitori)
IL COLLOQUIO DI AIUTO
Settimana Missionaria 2009

2.030,00
2.340,00
2.750,00
1.950,00
1.900,00
2.200,00
2.150,00
2.000,00
1.405,00
1.813,00
1.700,00
2.300,00
1.836,00

975,00

565,00

1.910,00

1.946,88

2.022,40
2.178,24

1.595,00
1.822,40
1.525,00
2.340,00
2.173 44
2.181,80

2.595,84
2.473,44

1.699,00
2.340,00
2.706,60
1.600,00
1.500,00
1.985,80

2.150,00

331,00

43,40
350,00
400,00

214,20

-2.000,00

1.075,80
1.566,50
1.198,16
2.240,00

1.595,00
984,61

1.569,10

1.591,20

1.381,20
981,21

1.433,27
1.760,50

860,00

329,20
246,50
501,84

60,00
241,00

9,61
565,00

340,90

355,68

641,20
1.197,03

161,73
61,90

665,00

- 2.340,00

1.221,99
1.797,72

2.595,84
1.858,49

951,45
384,08

614,95

40
20

40
40
38

40

o~

24

20
32

32

Volont
Coinvolti

30
21
241
10
52

22

94

100

27

98

25
13

39

21

300
20

37
100
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0

MCF400  febb. 2009 Macerata C PARSIFAL L'ESPERIENZA DEL VOLONTARIATO 745,00 - 745,00
NELLE COMUNITA' EDUCATIVE £
TERAPEUTICHE
MCF401  febb. 2009 Macerata  C PERIGED “VOLONTAR! ON ACTION — CORSO 2.080,00  2.080,00 -32 14
AANZATO"

Corso di formazione avanzato per
volontari che intendano
infraprendere una missione i
volontariato all‘esfero

MCF402  febb. 2009 Macerata | S WWF MARCHE Lo sopienzo delle man - Filoture, 1.700,00  1.697,00 3,00 6 45
infrecci, refi, tessiture, rammendi
MCF403 ' febb. 2009 Macerata | C YA BASTA Macerata Tra web ¢ pennefte ush: modi ¢ 1.260,00 ~ 1.260,00 - 36 25
tecniche per soprawvivere al proprio PC.
MCF404 ' febb. 2009 Macerata | C AMICI DEL BRASILE “PARTECIPARE ATTO 11° 1.416,80 - 1.416,80 0 0
PUF394 febb. 2009 Pesaro  C AUSER FILO D'ARGENTO FANO Corso di formazione per animatori 1.300,00 1.300,00 -2 15
vacanze anzioni
PUF395 febb. 2009 Pesaro @ C (MA - CENTRO MARCHIGIANO CORSO ANTINCENDIO A RISCHIO 2.600,00 2.600,00 . 16 15
ANTINCENDIO ALTO
PUF396  febb. 2009 Pesaro  C NUOVO HONDO Videoredozioniomod 2.190,00 1219000 0 0
PUF397  febb. 2009 Pesaro = C INSIEME 4° corso per volontor “Citiodinonza ~~ 2,037,00 ~ 1.464,00 573,00 32 12
Attiva e Hondicap”
PUF398 febb. 2009 = Pesaro ~ C ' RAGRUP. GUARDIE ECOL. VOL. PESARO E Gestione e recupero di fauna 1.782,00 154292 239,08 21 17
URBINO selvatica omeaterma
PUF399  febb. 2009 Pesaro = C WWF Pesaro Le procedure amminisafve e peni - 1,530,00 |+ 1.530,00 -2 20

per le guardie volontarie

PUF400 febb. 2009 Pesaro | C  ASS.PROV.CLUBALCOL INTRATL  ILVIDEO: TECNOLOGIE, LNGUAGEL, ~ 2.250,00 = 2.000.00 250,00 40 9
SEZ. DI TALAMELLO APPLICAZIONI

PUF401  febb. 2009 Pesaro  C  AVULSS NUCLEO DELL'ALTO METAURO ANIMAZIONE PER ANZIAN 2.080,00 160000 48000 32 7
RESIDENTI IN STRUTTURE

PUF402  febb. 2000 Pesaro = C  AMICI SINDACATO FAMIGLIE- PESARO  QUANDO LA FAMIGLIA EDUCA 2 1.286,00 936,36 349,64 25 12

PUF403  febb. 2009  Pesaro = S SVILUPPO SOSTENIBILE Studi ed esperienze sulluso 2.000,00 = 1.643,80 35,20 13 70

sostenibile delle risorse idriche
dell'Appennino

PUF404  febb. 2009  Pesaro = C AGE PESARO PENELOPE E ULISSE : Lo frama di 1.900,00 @ 1.759,40 140,60 28 25
Vita e il Viaggio
PUF405  febb. 2009  Pesaro  C ORIZZONTE ifettivitd e sessualith nella 1.888,00  1.61500 273,00 21 13
disabilita
PUF407  febb. 2009 = Pesaro = S AIDO COMUNALE LA SOLIDARIETA” NON HA COLORE - 1.734,00 = 1.655,00 79,00 4 80

Tendiamo lo mano (due punti):
qualcuno la stringerd

PUF408 febb. 2009 = Pesaro = C  ASS.PERL'AIUTO A SOGGETTI CON infervento psicologico con soggetti 1.960,00 1.942,51 1749 20 24

SINDROME DI PRADER WILLI - SEZ. MARCHE Prader Will
PUF410 febb. 2009 = Pesaro = C = AlG-Senizi infanzia e adolescenza Sostegno scolastico e non solo 2.184,00 | 2.184,00 .28 12
PUF411  febb. 2009  Pesaro ~ C ~ ASS.NOI COME PRIMA PESARD ACCOGLIERE E MOTIVARE | 2.500,80 = 2.397,01 = 10379 40 7
VOLONTARI - riferimenti teorici &
strategie organizzative
ANF517 = giv. 2009 = Ancona  C AVULSS 0510 VOLONTARI IN FORMAZIONE 1.300,00 ~ 1.300,00 -2 10
ANF518 ' giv. 2009 = Ancona  C CENTRO H Corso i formazione per volontari 200500 = 194750 57,50 30 20

impegnati nella cura e riabilitazione
di disabili, attraverso le tecniche e
I'esercizio dell'arte-erapia.
ANF519  giu. 2009 Ancona  C  CENIRO PROMOZIONALE MGUA LA CREATIT' PRENDE CORPO: 191600 180441 11159 22 13

ANCONA percorsi espressivi tra spazio e fempo

ANF520  giv. 2009 = Ancona = S UALBERO DI PINA Generazione digitole: gronde chonce ~~ 1.479,48  1.272,59 206,89 4 30

educativa! (ciclo seminari)
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ANF521
ANF522

ANF523
ANF524
ANF525
ANF526

ANF527

ANF528

ANF529

ANF530

ANF531

ANF532

ANF533

ANF534

ANF535

ANF536

ANF537

APF237

APF240

giv. 2009

qiv. 2009
giv. 2009

giv. 2009
qiv. 2009
giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

giv. 2009

Ancona
Ancona

Ancona
Ancona
Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ancona

Ascoli P.

Ascoli P,

(0RO CARDINAL PETRUCCI EUTERPE X 2.470,00
GENITORI INSIEME Preadolescenza: tra furholenze e 720,00
turhamenti
GLI AMICI DE "IL PICCOLO PRINCIPE" L 'educazione: non & un problema di 880,00
ONLUS istruzioni
Politiche sociali e politiche per la 1.990,50
GRUPPO SOLIDARIETA' disabilitd. Diritti ed inclusione
CENTRO MISSIONARIO Vuoi saperne i pil? 876,00
GENITORI SI DIVENTA PERCORSI ED ATTIVITA' DI 924,00
PREPARAZIONE
SETTEMBRE/DICEMBRE 2009
UCIPEM - VILLA MARZOCCHI SENIGALLIA - Formazione permanente dei 1.797,92
CONSULTORIO FAMILIARE consulenti fomiliari

RIDERE PER VIVERE ONLUS VOLONTARI DEL SORRISO- CORSO 2370,00
BASE PER OPERATORI IN
COMICOTERAPIA E CLOWNTERAPIA
1S5 EDUC DIVOL LABORATORIO TECNICO“Formrione di BASE persociche |~ 2.260,00
seguono o seguiranno hambini e
giovani in difficoltd di relazione
sociale / scolastica e disabili,
inserendoli in gruppi di animazione
con bambini / giovani che vivono
condizioni familiari normali
CVM. COMUNITA VOLONTARIPER IL ~ "HARAMBEE: lavorare insieme per 1.1 60,96
MONDO ANCONA un obiettivo comune”
Terzo corso di formazione al
volontariato e alla solidarietd
infernazionale
PRIMAVERA FORMAZIONE PERMANENTE AL 2.340,00
GRUPPO DEGLI OPERATORI DEL
CENTRO DI ASCOLTO:
ANALISI ISTITUZIONALE E
CREAZIONE DI UNA RETE
AIMC - Ass. ltal. Maestri Catfolici - AN Adolescente: alla conguista 1.317,10
dell'autostima tra cultura e contesto
sociale

PA. AVIS MONTEMARCIANO Corso di primo soccorso alla 1.400,00
cttadinanza
UNTETTO SI PUO FARE Adulfi o confronto per 2.170,00
relizare un mondo pid a misura
di bambino
AVULSS FALCONARA La mia vita tra veritd e 1.195,00

libertd-valori e regole fede e
ragione (Magdi Cristiano Allam)
Ass. di solidar. SS. ANNUNZIATA Accompagnamento al lavoro di 2.500,00
persone svantaggiate
CENTRO CULTURALE SIMONA ROMAGNOLI  EDUCAZIONE: CAMMINO DECISIVO 980,00
CON IL QUALE IMPEGNARSI PER

DIVENTARE SE STESS|
AViso Aperto CORS0 BASE DI RILASSAMENTO 1.300,00
PSICO-FISICO
SOLIDARIETA" ESERVIZIO ONLUS 1L VOLONTARIATO NEL DISAGIO 1.330,00
MENTALE

2.470,00
656,81

880,00
1.503,65
850,00
144,00

1.235,39

63,19

486,85

26,00
780,00

562,53

-2.370,00

2.260,00

1.160,96

1.950,00

1.053,26

1.097,00

180,00

889,00

1.433,88

836,00

825,00
830,00

390,00

263,84

303,00

1.990,00

306,00

1.066,12

144,00

475,00

500,00

8

24

33

12

16,5

Volont
Coinvolti

15
25

20
20
150
16
25

31

33

36

80

300
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Costi Costi Diff. | Ore
Sessione Associazione Titolo previsionale | consuntivo | prev/cons | svolte

APF241

APF243

FMF140

FMF142

FMF143

FMF144
FMF145

FMF146
MCF405

MCF406
MCF407

MCF408
MCF409
MCF410

MCF411
MCF412

MCF413
MCF414
MCF415
MCF416
MCF417

PUF412

PUF413

PUF414
PUF415

PUF416

giv. 2009 AscoliP.  C

giv. 2009 AscoliP. S

giv. 2009 ' Fermo | S
giv. 2009 ' Fermo | S
giv. 2009 fermo  C
giv. 2009 ' Fermo | S
giv. 2009 ' Fermo | C
giv. 2009 ' Fermo | C

giv. 2009 '‘Macerata | S
giv. 2009 ‘Macerata = S
giv. 2009 ‘Macerata | S

giv. 2009 Macerata C
giv. 2009 Macerata C
giv. 2009 ‘Macerata | C

aiv. 2009 '‘Macerata = S
giv. 2009 ‘Macerata | S

giv. 2009 Macerata C
giv. 2009 ‘Macerata | C
aiv. 2009 ‘Macerata = S
giv. 2009 Macerata  C
giv. 2009 ‘Macerata | C
giv. 2009 ' Pesaro | S

giv. 2009 ' Pesaro | C

Pesaro
Pesaro

giu. 2009
giv. 2009

OO

giv. 2009 Pesaro  C

CB. PICENA

XMANO
FEDERPROCIV PICENUM

(AT LA RONDINE

ALOE

CASA DELLA MEMORIA SERVIGLIANO
AVULSS DI FERMO

(ENTRO SOLIDARIETA' (DO
AGE - Associazione genitori Corridonia

AMA Auto Mutuo Aiuto MC
AMART MACERATA

AVULSS CAMERINO
AVULSS MACERATA
AVULSS MONTE SAN GIUSTO

AVULSS SAN SEVERINO MARCHE
AVULSS Tolentino

AVULSS SEZ. DI URBISAGLIA

ANPAS CROCE VERDE DI MONTE S. GIUSTO

GVV MACERATA

IL GRILLO LEGAMBIENTE SAN SEVERINO

MARCHE

WWF MARCHE

L BORGO DELLA PACE
A

DO SEZIONE PROVINCIALE. DI PESARO

AMICI SINDACATO FAMIGLIE - PESARO

AIMA - ASS. MALATTIA DI ALZHEIMER -

PESARO
GENITORI IN GI0CO

CORSO DI INFORMATICA DI BASE E
SULLE PROCEDURE OPERATIVE DEI
SOFTWARE UTILIZZATI IN
PROTEZIONE CIVILE.
Diversitd, disabilitd e infegrazione
nella rete dei servizi all'infanzia
4° MEETING DEL VOLONTARIATO DI
PROTEZIONE CIVILE MARCHIGIANO
Approccio ecologico sociale ai
problemi alcol correlati
(metodologia Hudolin)

Corso di Livello AT per lo
conoscenza della lingua Francese
LA LETTERATURA DI FRONTIERA
XXI CORSO BASE PER IL
VOLONTARIATO SOCIO-SANITARIO
Laiuto allaltro: spinta ideale e
strumenti operativi.

IL MESTIERE DI GEPPETTO
AUTO MUTUO AIUTO: FACCIAMOLO
“Le neoplasie della mammello:
aspetti diagnostici e prospettive
terapeutiche”.

(ORSO BASE AVULSS di CAMERINO
AIUTACI AD AIUTARE..2009
CORSO DI FORMAZIONE DI BASE
PER IL VOLONTARIATO
INSIEME PER PRENDERCI CURA
" | giovani nel futuro del
volontariato"

(Corso di Animazione e Clownterapia
Tecnico di pet therapy
Acgua: una goccia per la vita
Il Volontariato nella Salvaguardia
del Patrimonio Culturale doi Rischi
Naturali - Beni Mobili"
SALVARE LA BIODIVERSITA":
VOLONTARI PER NATURA
La gestione nonviolenta dei
confliti: ascolto attivo, assertivitd e
mediazione per la costruzione di
una cultura di pace
LA COMUNICAZIONE Orale, parlata
¢ gestuale Come superare le
difficoltd e vincere la diffidenza per
lo donazione degli organi.
QUANDO LA FAMIGLIA EDUCA 3
IMPARAR L' ARTE di non metterti
da parte
Emozioniamodi: genitori e figli alla
(ri)scoperta delle proprie emozioni

1.800,00

2.080,00
2.400,00

1.245,00

2.600,00

1.740,00
1.720,00

1.190,00
1.816,72

2.320,00
1.225,00

2.169,60
2.408,80
2.263,96

1.988,00
1.924,48

244216
2.495,80
225176
1.789,36
1.754,00

2.460,00

1.480,00

936,00
2.150,00

1.833,00

1.808,00

2.068,00
2.400,00

1.145,01

2.600,00

1.740,60
1.309,20

450,00

1.724,22
1.325,79
630,00

1.188,98
1.832,00
1.479,01

1.464,69
1.818,42

1.513 91
2.507,44
1.631,64

8,00

12,00

99,99

0,60
410,80

740,00

92,50
994,21
595,00

980,62
576,80
784,95

323,31
106,06

928,25
11,64
620,12

- 178936

1.588,34

2.460,00

1.446,00

936,36
2.150,00

1.485,45

165,66

34,00

0,36

347,55

12
32

24

Volont.

Coinvolti

20

135

230
40

82
90
142

10
34
24

30
150

27

23
50

38
30

30

30
15

40
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Costi Costia Diff. | Ore | Volont.
Sessione Associazione Titolo previsionale | consunfivo | prev/cons | svolte | Coinvolti

PUF419  giu. 2009 Pesaro ~ C  ANDOS-ASS. DONNEOPERATEALSENO  Siumentie teciche per o 1900,00  1.600,00 300,00

rilevazione dei bisogni
PUF420 = giu. 2009 Pesaro = C | TELEFONO AMICO ITALIA - SOS MINORI ' L'ACCOGLIENZA CORRE SUL FILO: 1.950,00  1.479,81 470,19 25 12
MARCHE PERCORSO FORMATIVO PER
OPERATORI VOLONTARI DEL
TELEFONO AMICO DI PESARO
PUF421 giu. 2009 = Pesaro  C AVULSS SEZIONE DI LUCREZIA CORSO DI FORMAZIONE PER NUOVI 1.890,00  1.384,80 505,20 44 18
VOLONTARI
PUF422 = giu. 2009 Pesaro  C = GENITORISI DIVENTA SEZ. DI PESARO PERCORSI ED ATTIVITA' DI 624,00 468,00 156,00 6 24
SUPPORTO ALLA GENITORIALITA
ADOTTIVA - PERIODO SETTEMBRE —
DICEMBRE 2009 - ASSOCIAZIONE
GENITORI SI DIVENTA ONLUS —
PUNTO INFORMATIVO DI PESARO
PUF423 = giu. 2009 = Pesaro  C ASS. SUB TRIDENTE (ORSO DI ABILITAZIONE AL 2.000,00 = 2.000,00 - 48 9
COMANDO DI UNITA" A MOTORE
PER LE ATTIVITA' DI PROTEZIONE

CIVILE.

PUF424  qiv. 2009 Pesaro  C  CENTRO DI ASCOLTO CARITAS ANO SCEGLIERE DI ANIMARE 175980 167900 80,80 21 50

PUF425 = giv. 2009 = Pesaro ~ $ LA LUPUS IN FABULA La fiera della sostenbilita — 4° 2.655,00  1.883,03 771,97 7 200
edizione

PUF426 = giu.2009 Pesaro = S = LAFRICACHIAMAONLUSONG | SETIMANA AFRICANA REGIONALE 145500 1.40500 50,00 7 100
XII° ED.

PUF427 = giv. 2009 = Pesaro C AVIO CLUB FANO CORSO N. 3 TEORICO E PRATICO DI 2.000,00 = 2.000,04 0,04 19 16

FORMAZIONE PILOTI PER ATTIVITA'
DI RICERCA E SOCCORSO DI
PERSONE O COSE SCOMPARSE.

PUF428 = giv. 2009 = Pesaro = $ YABASTA JESI - sez Fano STRISCIA DI GAZA, VIVERE SOTTO 1.750,00 651,33 1 1.098,67 4 50
ASSEDIO

PUF429  giu. 2009 Pesaro | C  ABIO- Ass BAMBINO IN OSPEDALE 7° Corso di Formazione per 234000  2.097,00 243,00 29 39
volontari ABIO, Associazione per il
Bambino in Ospedale, Sede di
Pesaro

PUF430 = giv. 2009 Pesaro = C  RAGRUP GUARDIEECOL VOL PESARDE LA SICURELZA NEL PRINO 2.000,00  2.000,00 .97 36
URBINO INTERVENTO PER LA TUTELA
DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

PUF431 = giu. 2009 = Pesaro  C WWF Pesaro La tutela della fauna e la gestione 2.217,00  2.098,00 119,00 27 15

del territorio

FORMAZIONE DELLE ADV

La valutazione delle attivita svolte e dei risultati raggiunti

Le informazioni sulle quali si basa la valutazione delle attivita svolte e dei risultati raggiunti, sono state rac-
colte utilizzando strumenti quantitativi (formulari delle iniziative formative; rendiconto economico —-am-
ministrativo di tali iniziative; registri di presenza) e qualitativi (interviste realizzate dagli operatori del CSV
ai responsabili delle iniziative formative finanziate).

Nella valutazione del servizio poniamo particolare attenzione alle seguenti aree che, in fase di valutazione
ex ante, sono state scelte come oggetto di analisi:
1. la qualita delle iniziative formative come effetto di un aumento della capacita delle associazioni di or-
ganizzare, gestire e realizzare adeguatamente le iniziative formative
2. formazione e territorio: la penetrazione territoriale dell’iniziativa formativa, ossia il rapporto tra odv
che utilizzano il servizio in rapporto alle odv presenti sul territorio;
3. la soddisfazione delle odv rispetto al bisogno iniziale espresso.

La qualita delle iniziative formative come effetto delle competenze gestionali

Nel corso degli anni si € osservata una certa tendenza, confermata anche nel 2009, che vede un buon li-
vello delle capacita delle odv di realizzare iniziative formative (Cfr tabelle n 3.32; 3.33; 3.34;).

| dati quantitativi generati dalle iniziative formative nel 2009 sono generalmente conformi alle annualita
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precedenti e, in assoluto, confermano una buona coerenza tra quanto progettato e quanto realizzato. In
particolare dal confronto tra I'annualita 2008 e 2009 (Cfr. tabella n 3.35 e 3.36), emerge una modesta dimi-
nuzione del numero di iniziative formative presentate nelle tre sessioni considerate, con una flessione
complessiva pari al 3,8%; diminuisce anche il numero delle iniziative approvate (sia come effetto della di-
minuzione delle proposte che come conseguenza di una selezione piu ampia). In relazione al diminuito
numero di proposte presentate e realizzate calano di conseguenza, anche se piu che proporzionalmente,
le ore di formazione erogata ed il numero dei partecipanti. Aumenta invece la capacita di realizzazione
delle iniziative formative da parte delle odv (nel 2008 venivano realizzate il 93,2% delle iniziative appro-
vate, nel 2009 il 94,5% ) cosi come aumenta la capacita di gestione degli interventi formativi misurata dal
punto di vista economico attraverso la capacita di spesa del budget previsto ( pari al 71% nel 2008 e al 76%
nel 2009).

Formazione e territorio

La tabella 3.37 illustra il rapporto, all'interno delle singole zone sanitarie, tra il numero di associazioni che
hanno presentato iniziative formative (corsi, convegni e seminari) e il numero delle odv presenti.

La distribuzione delle associazioni di volontariato marchigiano per zone sanitarie, &€ una convenzione
del monitoraggio adottata per la prima volta nel 2009, al fine di verificare I'utilizzo del servizio in rap-
porto alla provenienza territoriale delle associazioni richiedenti.

| territori che presentano un piu alto rapporto percentuale, secondo i parametri sopra descritti, sono quelli
appartenenti alle zone sanitarie di Fano; Pesaro, Macerata e Fermo (percentuale di penetrazione territo-
riale compresa in un range tra il 20% e il 30% ). Il pit basso in assoluto, e unico sotto al valore del 10%, e
relativo alla zona sanitaria di Urbino.

Questi dati, non confrontabili con le annualita precedenti per i motivi di cui sopra, suggeriscono profili ter-
ritoriali mediamente disomogenei; le variabili che sembrano intervenire in tale senso sono: 'apparte-
nenza “montana” dei territori (Camerino e Urbino sono le zone sanitarie a pit basso rapporto percentuale)
e la presenza degli sportelli centrali del CSV (tranne Fano, i primi sei posti con valore positivo sono oc-
cupati dai territori con la presenza permanente dello sportello).

In assenza di uno standard di riferimento diacronico, e possibile affermare che occorre monitorare con co-
stanza tali dati per verificare possibili aree di miglioramento al fine di rendere omogenea la distribuzione
del servizio tra le associazioni del territorio.

La soddisfazione delle odv

La lettura, di seguito presentata, delle interviste alle associazioni proponenti, ha I'obiettivo di verificare la
soddisfazione delle odv rispetto al bisogno iniziale espresso e alla capacita di gestione dell’iniziativa for-
mativa

Nell’analizzare le attivita formative proposte direttamente dalle associazioni di volontariato e supportate
dal CSV, anche per il 2009 cosi come per I'annualita precedente, e stato utilizzato uno strumento di moni-
toraggio e valutazione che potesse dar conto di considerazioni di ampio raggio.

Attraverso lo strumento dell’'intervista si € voluto comprendere gli esiti della formazione sulle associa-
zioni proponenti, sui volontari e sui cittadini in generale che hanno partecipato ai corsi e ai convegni; I'im-
patto eventuale, se rilevato; il processo attivato e i relativi apprendimenti.

Le interviste sono state realizzate nella gran parte dei casi presso la sede delle associazioni e vi hanno par-
tecipato l'operatore del CSV come soggetto intervistatore e il o i volontari referenti dell’iniziativa forma-
tiva. La rilevazione e stata realizzata nella fase successiva alla conclusione del percorso per cui rientra
all'interno del processo valutativo ex post.

Le domande poste ai volontari referenti sono state le seguenti:

* Qual e il vostro giudizio complessivo sui vari aspetti del percorso formativo, ponderando anche i ri-
torni formali ed informali ricevuti dai partecipanti, (interesse, adeguatezza, utilita, soddisfazione...)
La partecipazione negli incontri e stata quella che vi aspettavate? Il corso ha permesso di raggiungere
gli obiettivi auspicati?

e Avete incontrato difficolta nella realizzazione del percorso formativo? Si sono effettuati cambiamenti
e quali sono le motivazioni che hanno spinto a questi cambiamenti?

e La promozione dell’iniziativa € stata rivolta anche ad altre associazioni che non hanno partecipato alla
presentazione della proposta? In che modo? E’ presente la dicitura “iniziativa realizzata con la colla-
borazione del Centro Servizi per il Volontariato” negli strumenti di promozione della stessa?

¢ ulla base dell’esperienza acquisita, quali indicazioni/suggerimenti (in merito ai contenuti, all'organiz-
zazione, alla promozione dell’iniziativa, etc...) sareste in grado dare ad un’Associazione che volesse
realizzare un’analoga iniziativa di formazione? Perché?
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Nota metodologica per la composizione e lettura delle tabelle

Nella lettura delle interviste realizzate si & utilizzato prevalentemente I'analisi dei dati qualitativi realizzata
attraverso la classificazione delle evidenze ricorrenti. In particolar modo si sono classificate le risposte
date all'interno di una ampia gamma di scelte e quindi si € proceduto attraverso un accorpamento delle
classi attraverso la logica delle scelte ricorrenti. Nelle pagine che seguono riportiamo la tabella delle evi-
denze a cui seguira una lettura dei dati orientata a valutare i risultati complessivi delle iniziative formative,
al fine di implementare un sistema di accompagnamento sempre piu vicino alle esigenze delle odv da
una parte e agli obiettivi del Centro Servizi dall’altra. Lo strumento utilizzato come valutazione ex ante dal
Centro Servizio € un’intervista semi-strutturata nella quale si chiede agli intervistati di esprimere libera-
mente delle opinioni. Nella lettura delle interviste in alcuni casi si & potuto attribuire alla risposta data una
valore classificabile in categorie chiare, in altre no perché le risposte sono state di spessore ampio e arti-
colato difficilmente classificabili. In questo caso le risposte sono state prese in considerazione nella let-
tura generale degli esiti delle iniziative formative. Avremo dunque nelle tabelle sottostanti dei valori
assoluti sempre differenti tra di loro nei totali, perché non si fa riferimento alla totalita delle iniziative for-
mative prese in esame (il 100% delle interviste realizzate) ma alla totalita delle risposte che sono rientrate
in questa classificazione effettuata. Ad esempio nel Grafico n. 3.1 alla domanda: “Qual e il vostro giudizio
complessivo sui vari aspetti del percorso formativo, ponderando anche i ritorni formali ed informali rice-
vuti dai partecipanti” sono riportate le opinioni di coloro che hanno dato una risposta classificabile al-
I'interno delle tre categorie proposte; le risposte mancanti nella tabella fanno riferimento a parametri
differenti di giudizio, distribuite in altre tabelle o nella lettura dei dati. Per comodita espositiva, in tale gra-
fico le risposte diverse sono state classificate come: “non risposte” (N.R.).

Ricordiamo dunque, prima di procedere alla presentazione e lettura dei dati qualitativi, che I'intento della
valutazione ex post in questo caso € prevalentemente di natura esplorativa.

Le classificazioni adottate
Sulla base dei risultati delle interviste si sono adottate le seguenti classificazioni di risposta:
* Lasoddisfazione rispetto al processo e agli esiti dell’iniziativa formativa percepita dai promotori
* lLa partecipazione all’iniziativa formativa: molte persone tra gli intervistati hanno espresso soddisfa-
zione o insoddisfazione rispetto al valore della partecipazione all’iniziativa formativa, suddividendola
inoltre per tipologia di soggetti partecipanti.
e Gli esiti e I'impatto — in diversi casi le persone hanno espresso soddisfazione rispetto a cio che l'ini-
ziativa formativa ha generato nel mentre si realizzava e/o in seguito alla sua realizzazione
e Le difficolta incontrate e i cambiamenti effettuati in corso d’opera. Questa dimensioni di analisi ci e
molto cara perché in una logica rendicontativa le organizzazione normalmente celano eventuali dif-
ficolta incontrate per paura della sanzione; pur se questa non € mai stata l'intenzione del CSV, tale
dinamica ha di fatto impedito che potesse affinarsi I'azione di accompagnamento del CSV al rag-
giungimento della piena efficacia dell’azione formativa. Capire per orientare e affiancare le odv...que-
sto e lo spirito con il quale si & posta la domanda relativa ai possibili gap nel percorso formativo.
* Suggerimenti e proposte: in un’ottica di peer education abbiamo chiesto alle associazioni di consi-
gliare altre associazioni che si volessero avvicinare alle iniziative formative sulle possibili strategie da
mettere in campo per migliorare I'intervento.

Lettura dei dati

| dati presentati fanno riferimento alle iniziative formative relative alle sessioni di novembre 2008, febbraio
e giugno 2009, per un totale di 220 tra corsi e convegni realizzati dalle odv marchigiane in tale arco di
tempo.

Pit della meta del campione intervistato ha risposto che e soddisfatto di come sono andate le cose (Cfr
Graf. n. 3.1). 1 giudizi meno positivi (I"11%) sono da riferirsi principalmente al valore della partecipazione
delle persone: ci si aspettava piu persone all’iniziativa. La partecipazione (Cfr Tab. n. 3.38) e stato un indi-
catore che per tutti gli intervistati ha assunto un valore importante, declinandolo in pitt modi: I'alta parte-
cipazione e un primo livello con il quale gli intervistati hanno espresso il risultato positivo: “c’erano pit
partecipanti di quelli che ci aspettavamo”; abbiamo dovuto aggiungere seggiole perché la sala era
piena”...In altri casi la partecipazione e stata declinata rispetto alla rappresentativita della componente
che ha partecipato: alta partecipazione della rete. In altri casi ancora rispetto alla qualita della partecipa-
zione: “i partecipanti erano molto coinvolti e motivati”
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Grafico. 2.2 - La soddisfazione percepita dalle ODV proponenti
relativamente alle iniziative formative realizzate

1% 13%

20%
- Soddisfatto

I Molto soddisfatto

- Non risponde

Tabella 2.67 - La partecipazione

_

poca partecipazione rispetto a quella attesa 26 53%
molta partecipazione 18 37%
molta partecipazione della rete 4 8%
molto coinvolgimento partecipanti 1 2%
Totale 49 100%

Sugli esiti e sull'impatto buona parte degli intervistati che si € espressa con commenti di carattere gene-
rale che attestavano una soddisfazione rispetto al fatto che l'iniziativa formativa avesse raggiunto gli obiet-
tivi formativi cosi come esplicitati nel formulario. Tale categorizzazione era presente in quasi la totalita
delle interviste. C’e stata quindi una parte del campione che ha espresso con pit dettaglio gli esiti, diretti
ed indiretti, da loro percepiti “la formazione permette di approfondire le conoscenze sugli argomenti di
cui tratta l'associazione, crea un clima positivo, fa parlare le persone, ...".

Grazie alla formazione i cittadini sono diventati volontari, perché hanno conosciuto l'associazione, ne
hanno condiviso la filosofia, hanno capito la necessita di intervenire in prima persona nei territori e con
le persone in difficolta. (Cfr. Tab n. 3.39).

In seguito all’iniziativa formativa si sono sviluppate azioni in continuita con quanto discusso ed appro-
fondito in sede corsale o convegnistica, in alcuni casi sono stati progetti, in altri sono state iniziative pub-
bliche, tavoli di lavoro, rapporti in rete con altre realta e con le istituzioni. Comunque, a detta degli
intervistati, I'iniziativa formativa é stata utile perché ha permesso di approfondire tematiche e guardarle
da un punto di vista nuovo e piu ricco.
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Tabella 2.68 - Cli esiti e I'impatto dell'iniziativa formativa

Gli esiti/impatto Valore assoluto

aumentare il numero dei volontari 12

attivate iniziative in refe con istituzioni e altre organizzazioni 5

aumento della motivazione

2
stato elaborato un nuovo progetto 1
continuitd con azioni di volontariato di nuovi volontari 1

1

approfondimenti di tematiche
Totale 22

Le difficolta incontrate dagli organizzatori nella realizzazione dell’iniziativa formativa sono in gran parte
imputabili al difficile incontro tra tempo a disposizione dei volontari e calendario formativo. Come € pos-
sibile osservare dalla Tab. n 3.40, 84 degli intervistati (su 220 iniziative realizzate) hanno detto di aver cam-
biato date del calendario proposto in relazione alla disponibilita dei volontari e quindi dei docenti
individuati. Anche i docenti sono stati sostituiti in base alle difficolta che gli stessi hanno dimostrato nel
confermare il proprio impegno dato per motivi di salute o di impegni concomitanti (in 56 casi).

Sono stati riportati inoltre in tabella alcune difficolta per cui si € modificata la struttura dell’iniziativa for-
mativa; si sono aggiunti argomenti utilizzando docenze gratuite; si € aperta l'iniziativa a piu persone e non
solo a quelle dell’associazione. Ancora difficolta pit 0 meno lamentate sono quelle relative alla sede di
realizzazione del corso: in alcuni casi € stata cambiata perché evidentemente inadeguata ed in altri e stata
comunque ritenuta positiva e accogliente (gli aggettivi espressi sono calda, comoda, spaziosa).

Tabella 2.69 - Le difficoltd ed i cambiamenti effettuati

Difficoltd incontrate e cambiamenti effettuati Valore assoluto

cambiamenti date 84
docenti 56
sede 11
cambiamento struttura del calendario 10
aggiunta di lezioni /argomenti 8
destinatari

ore di formazione

attrezzature tecniche che non funzionavano

TOTALE 162
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La parte che sicuramente e stata piu ricca di opzioni & quella relativa alle indicazioni che i promotori danno
ad altre odv che si apprestano a realizzare iniziative analoghe.

In questo caso le opzioni si riferiscono a diversi parti del processo formativo, in particolare alla progetta-
zione dell’iniziativa formativa; alla promozione, all’organizzazione, alla metodologia e gestione dell’aula
didattica (docente); alla valutazione dei risultati (Cfr. Tab. n 3.47).

Tabella 2.70 - Indicazioni e suggerimenti

Fare pit promozione all’iniziativa e utilizzare molti candli 33
Coinvolgimento di molte realta nella progettazione, anche non odv 26
Anticipare e lavorare bene sul |'organizzazione 24
Spazio adeguato e sedi raggiungibili-orari adeguati 23
Docenti qualificati 22
Utilizzare una metodologia didattica interessante 17
Lezioni pratiche e stage 15
Contenuti vicini ai bisogni dell'odv 15
Avere chiari gli obiettivi del corso 14
Raccordarsi con il docente 8

Lavorare con gruppi piccoli
Attenzione al periodo (estate, Natale...)
Farsi supportare nell'organizzazione dal CSV

Coinvolgere volontari giovani

NN G O U

Raccogliere tutto il materiale prodotto

La progettazione dell’iniziativa formativa

Molti degli intervistati hanno affermato che una parte importante del successo dell’iniziativa formativa e
da imputarsi ad una buona progettazione della stessa. Occorre realizzare un’adeguata analisi dei fabbi-
sogni formativi dei destinatari e quindi individuare argomenti e contenuti vicini agli interessi dei soci del-
I'associazione.

La promozione

Quasi tutti, pit 0 meno esplicitamente, parlano della promozione come uno strumento che le associa-
zioni devono saper utilizzare meglio; anticipando i tempi; lavorando sul messaggio comunicativo; utiliz-
zando tutti gli strumenti messi a disposizione, comprese lettere circolari, giornali locali, volantinaggio ecc.
Ovviamente gli spazi promozionali devono coinvolgere le reti attraverso il passa parola o altri strumenti
a disposizione delle organizzazioni ed anche i referenti istituzionali (coordinatori d’ambito, etc...) inte-
ressati alle tematiche oggetto di formazione e che potrebbero fare azione promozionale all’iniziativa. Ma
per tutti la promozione non puo essere lasciata al caso. Tra le fonti citate gli intervistati parlano inoltre di
nuove tecnologie promozionali, quali facebook e sms e comunque mailing list, accanto a mezzi piu tradi-
zionali ed importanti come le radio locali.

L'organizzazione
Esiste una consapevolezza di tutto rilievo nell'importanza della parte organizzativa di un’iniziativa forma-
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tiva, anche se le associazioni affermano che non sempre esse ci dedicano attenzione in modo adeguato.
L'importanza dell’organizzazione e declinata in pit ordini di consigli:

e. “anticipare l'organizzazione” che vuol dire programmarsi in tempo per realizzare tutto fin dalla fase
dell'individuazione di un corretto obiettivo formativo; nella scelta di un gruppo di docenti bravi; nell’
individuazione della sede adatta e cosi via. In collegamento con questa indicazione ve ne compare
un'altra che é legata al farsi “aiutare” maggiormente dal CSV in caso di difficolta, per la promozione,
per i docenti e cosi via.

f. Organizzarsi bene che vuol dire: chiarirsi gli obiettivi dell’iniziativa, non lasciarli troppo generici; rac-
cordarsi con il docente rispetto ai contenuti, individuare una metodologia adeguata, chiarire le aspet-
tative attese; individuare una sede idonea, raggiungibile, confortevole; scegliere il giusto periodo per
realizzare I'evento che escluda date vicine alle festivita natalizie e a quelle estive.

La metodologia e il docente

Alta e I'attenzione alla metodologia formativa che deve essere partecipativa e coinvolgente con i presenti;
possibilmente orientata a far lavorare i partecipanti in piccoli gruppi; strutturata con lezioni teoriche e la-
boratori pratici. Occorre inoltre pensare ai partecipanti come risorsa da attivare all'interno del ciclo for-
mativo.

In quasi tutte le interviste e stato attribuito un valore moto alto alla qualita del docente per il buon esito
dell'iniziativa formativa. Il docente deve essere “famoso”, competente, disponibile, capace di entrare in re-
lazione con i partecipanti, adeguato agli obiettivi della formazione, qualificato;...per questo deve essere
sufficientemente informato dai referenti dell’odv rispetto alle aspettative che si hanno e alle motivazioni
che hanno messo in moto il percorso formativo.

La valutazione
Nel rapporto dello scorso anno avevamo definito la valutazione la new entry dei consigli forniti dalle as-
sociazioni: da pil parti questa era stata considerata come un elemento che permette di fare sintesi rispetto
ai risultati, di avere feed back relativamente alla soddisfazione dei partecipanti: € un modo per chiudere
I'iniziativa formativa riflettendo sugli apprendimenti, sugli esiti e sul clima instauratosi all'interno del
ruppo.
t?Zome e possibile osservare dalla Tab. n. 3.47, la valutazione oggi non compare piti come suggerimento da
dare alle altre associazioni, ma possiamo affermare senza ombra di dubbio che questa, almeno nei suoi
strumenti di monitoraggio essenziali e nella loro lettura consecutiva, € entrata appieno nel DNA della ge-
stione delle iniziative formative. Infatti, nella grandissima parte dell'interviste realizzate, i volontari nel-
I'esprimere soddisfazione rispetto agli esiti qualitativi e quantitativi dell’iniziativa formative, hanno fatto
riferimento a dati tratti dai questionari di valutazione e dai registri di presenza.
Solitamente si da consigli e suggerimenti rispetto ad aspetti che vengono trascurati. Quando cio non av-
viene significa quindi che quell’aspetto e stato sufficientemente metabolizzato e implementato. Cio ci
consente quindi di affermare che le associazioni hanno indubbiamente fatto un grande passo avanti sulla
via di un progressivo sviluppo della loro capacita riflessiva in relazione al valore della propria azione vo-
lontaria.

Tabelle di approfondimento del Bilancio Sociale 2009



Tabelle di approfondimento dei servizi di base

Tabella 2.80 - Specifica dei costi sostenuti per i servizi di stampa

Copie medie | Costo totale | Costo medio | Costo medio
Serv Copie a servizio per provincia | a servizio a copia
308

izi
Ancona 758 233.440

€ 8.192,12 € 10,81 € 0,04
Ascoli P. 572 125.456 219 € 7.847,01 € 13,72 € 0,06
Fermo 520 176.983 340 € 6.583,07 € 12,66 <€ 0,04
Macerata 2.132 339.916 159 € 12.141,40 € 5,69 € 0,04
Pesaro 906 187.130 207 < 13.838,11 € 15,27 € 0,07
Totale 4.888 1.062.925 217 <€ 48.601,71 € 58,15 €
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Tabelle di approfondimento sulla progettazione delle ADV

Tabella 2.88 - Elenco dei progetti ammessi e finanziati

Voto Quota
Prov | Cat Titolo Adv capofila finale | assegnata

NEANCHE' CON UN FIORE CANTIERI DI PACE OSIMO 69 <€ 14.689,42
MC B lo scelgo, io cambio LEGAMBIENTE CIVITANOVA 67,5 € 22.008,12
PU B OGGI MI DIVERTO OCN TE NUVOLE E ZEBZERO FOSSOMBRONE = 67,5 € 18.379,67
PU B AGGREGANZIANI IL VASCELLO - FERMIGNANO 66,5 € 16.520,00
PU A ORTO CIRCUITO MONDO SOLIDALE URBINO 65,5 € 8.980,00
AN B Percorsi sensoriali alla riscopertadi sé CENTRO L'INCONTRO TORRETTE 65 <€ 18.820,00

nell'arte e nella tradizione
MC B LE STANZE INVISIBILI ... PSICHE 2000 CASTELRAIOMONDO 64,5 <€ 23.000,00
AN B DIRITTI PER TUTTI FREE WOMAN ANCONA 64 € 19.565,00
AN B CON IL LAVORO RIPARTIAMO INSIEME IL SEME SENIGALLIA 63,65 <€ 18.260,00
AN B TURISMO ACCESSIBILE STRABORDO FABRIANO 63,5 <€ 15.000,00
MC B GUARDIANI DEL SORRISO SENZA CONFINI TOLENTINO 63,18 € 20.180,00
AN B DIAMO VITA Al NOSTRI SOGNI AVULSS JESI 61,75 € 18.985,00
PU B LINGUAGGIO SENZA PAROLE AMICI DEL QUILOMBO FANO 61,5 € 23.000,00
AN A IDENTITA' NAZIONALE E CULTURE LABORATORIO CULTURALE ANCONA 61 € 8.796,00
A CONFRONTO
FM B CI VEDIAMO SABATO | LA CRISALIDE PORTO SANT'ELPIDIO 61 € 21.990,00
PU B CASA SPERANZA AMICI DI CASA BETANIA FANO 61 € 12.570,00
PU B PROGETTO CASA ALBERGO URBINO 2010 ' cittadinanza attiva Urbino 60,5 € 17.700,00
AP B TOGLIERE IL TUMORE DALLA MENTE IOM ASCOLI PICENO 60 € 16.833,33
FM B | TESORI DELLA MEMORIA ASSOCIAZIONE DI QUARTIRE CORVA 60 € 19.700,00
PORTO SANT'ELPIDIO

MC B ADOLESCENTI IN RETE CROCE VERDE MORROVALLE 60 € 20.510,00
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Tabella 2.89 - Elenco dei progetti ammessi ma non finanziati

Voto Quota
Prov| Cat Titolo Adv capofila finale | assegnata

B CENTRO DI CONSULENZA E DI EDUCAZIONE AL ANFASS CONERO 58,5 € 22.990,00
BENESSERE PER DISABILI
PU B DIRITTI UMANI ... PER TUTTI ['AFRICA CHIAMA FANO 58 € 22.770,00
MC B L'ALAFABETO DELLA SOCIETA' ... ANOLF MACERATA 57,5 € 23.000,00
FM B Ambulatorio amico AMICI MARCHE ANCONA 56,5 € 22.474,00
mc B CASAMICA GVV MARCHE 56,5 € 22.944,00
mc B IL PALCOSCENICO DELLA VITA Centro di Ascolto Macerata 55 € 22.440,00
PU A PROGETTO SPERIMENTALE MONITORAGGIO ... LIPU PESARO 55 9.000,00
FM B STAMMI ACCANTO ANT DELEGAZIONE PORTO SANT' ELPIDIO 54,5 | € 22.999,50
PU B |LDISAGIO ED IL TEMPO LIBERO, POMERIGGI RI - HANDICAP & ARTE 54,5 € 23.000,00
CREATIVI PER L'INTEGRAZIONE
PU B PUNTO DI ACCOGLIENZA /ASCOITO : IOPA S| ISTITUTO ONCOLOGICO PESARESE RAFFAE- = 54,5 € 23.000,00
PRENDE CURA DI TE LEL ANTONIELLO ONLUS
AN B NON DIMENTICAR LE TUE PAROLE AUSER PROV. ANCONA 52,5 € 22.950,00
FM B INSIEME SI CRESCE AICAT LA RONDINE ALTIDONA 52,5 € 22.040,00
PU B inchiesta territoriale su trapiantati d'organo ATO Marche 52,5 € 21.380,00
AN A IL GIOCO DEL TEATRO LA GUGLIA AGUGLIANO 51,5 € 8.960,00
AN B UNO X TUTTI, TUTTI X UNO LABORATORIO TECNICO 50,35 € 22.945,00
AN A CONTROLLO DELLA POPOLAZIONE CANINA.... ASS CINOFILA SENIGALLESE 49 € 9.000,00
PU A MUSEQ FERROVIARIO METAURENSE FERROVIA VAL METAURO FANO 49 < 9.000,00
PU B MONDO DONNA CONSULTORIO FAMILIARE URBINO 49 € 23.000,00
FM B ONODIDATTICA FARSI PROSSIMO FERMO 48,5 € 9.000,00
FM B DAL FILO DELLA TRADIZIONE ..... PSICHE 2000 PORTO SAN'ELPIDIO 48 € 22.750,00
AN B ARTELIBERATUTTI AMICI DEL SAMARITANO ONLUS 47,5 € 22.600,00
mMCc B VOLONTARIATO DI PROSSIMITA' O DI AVULSS MACERATA 47 € 5.056,00
CONDOMINIO

PU B IL VOLONTARIATO COME LAVORO DI CURA ANDOS PESARO 47 < 18.075,00
MC B VIENI A CONOSCERMI FREE HOPE TOLENTINO 46,5 € 22.104,00
FM A LE MARCHE IN CINQUE: IERI E OGGl.... ITALIA NOSTRA FERMO 46,08 € 9.000,00
AN B PRIMA DI CENA LA CAROVANA AN 45,5 € 17.980,00
AP B L'ARCALANDIA L'ARCA GROTTAMMARE 45,5 € 15.750,00
PU B INTRECCIARE UNA SCUOLA GLOBALE ALLA SALUTE MARCHE - CARTOCETO 45,5 € 22.680,00
AN B CENTRO SERVIZI CONTRO LE DISCIMINAZIONI ... AMBASCIATA DEI DIRITTI ANCONA 45 € 23.000,00
PU B NOI E L'ALTRO AMICI DELL'IPPOTERAPIA - PESARO 45 € 22.980,00
PU B ' MARI. MAPPATURA RISORSE PER L'INTEGRAZIONE NUOVOMONDO PESARO 44,5 € 22.700,00
AN A BONUM ET ELEGANTIA CORO CARDINAL PETRUCCI - JESI 44 <€ 8.220,00
mc B FACCIAMOLO IN RETE AMA MACERATA 44 < 18.000,00
PU B  FIGLI E FAMIGLIE UN QUADRO CONTEMPORANEO = VOLONTARI NELLA SOLIDARIETA' - FANO 43 € 16.270,00
FM B GENITORI DALLA A ALLA Z GENITORI OGGI MONTEGRANARO 38,5 € 17.545,00
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Tabella 2.90 - Elenco dei progetti non ammessi

AN ART32 : DIRITTO ALLA SALUTE

AN GUIDE H

AN CORSO PER ORGANISTA LITURGICO

AN SOSTENIBILMENTE: idee pratiche per un nuovo mondo
AN ALLEGERIAMO LA VITA

AP FORMICA AMICA

AP TURISOMO A 360 °

AP IL GIRDINO DELLE 5A

FM ALLA RICERCA DELL'INTERCULTURA

FM PERCORSI INTERCULTURALI DI VITA PRATICA

FM SPERIMENTAZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO DI
SOTEGNO A DOMICILIO DI SOGGETTI FRAGIL

MC ...PITTORI IN CORSO 2

MC INSIEME IN SALUTE

MC FINALMENTE CAMMINO ANCH'IO
MC IMPARA L'ARTE

MC NATURA SOCIALE: ..

PU LA PROTEZIONE CIVILE SIAMO TUTTI NOI
PU AZIONI SPERIMENTALI DI SVILIPPO.....
PU SI PUO' FARE

PU PALESTRA DI VITA - IL CUORE NELLA CURA
PU NON SIAMO PIU' SOLI

SENZA CONFINI ANCONA
A PIENE MANI
CORALE F. MARINI
ESCI - CVM
FAND SENIGALLIA
PAPA GIOVANNI PACLO |I
LA MERIDIANA
ANTEAS ASCOLI PICENO
ANOLF ASCOLI PICENO
ALOE FERMO
CONFRATERNITA DELLA MISERICORDIA
MONTEGIORGIO
AMART MC
AMICI DEL MALATO RECANATI
AMICI DI FIDO CIVITANOVA MARCHE
COLSALVATICO TOLENTINO
WWF MARCHE
GRUPPO COMUNALE PROTEZIONE CIVILE ACQUALAGNA
LIBERA.MENTE FANO
TANA LIBERA TUTTI - NOVAFELTRIA
AIMA PESARO
AUSER PERGOLA
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Tabelle di approfondimento sulla Promozione

Tabella 2.102 - Volontaria...Mente - Suddivisione per ferritorio delle scuole coinvolte

Citta Scuole | Citta Scuole | Citta Scuole | Citta Scuole | Citta Scuole
Ancona 11 Ascoli Piceno 8 Fermo 8 Macerata 6 Pesaro 9
Chiaravalle 1 Amandola 1 Montegiorgio 1 Camerino 1 Fano 6
Castelfidardo 1 Comunanza 1 Montegranaro = 2 Corridonia 1 Fossombrone 2
Fabriano 5 San Benedetto 4 Civitanova 2 Novafeltria 3
Falconara 2 Grottammare 1 Recanati 1 Cagli 2
Osimo 2 Cupramarittima = 1 Tolentino 3
Jesi 5 S.ta Vittoria 1 San Severino 1
in Matenano

Sassoferrato 1 Montalto 1 San Ginesio 1
Senigallia 4 Sarnano 1

Cingoli 2
TOTAL 32 18 11 19 22
TOTALE REGIONALE 102

Tabella 2.103 - Mister Cittadino - Suddivisione per territorio delle scuole coinvolte

Citta Scuole | Citta Scuole | Citta |Scuole Citta Scuole | Citta Scuole
Ancona 4 Ascoli Piceno 7 Fermo 1 Macerata 3 Pesaro 2
Osimo 1 Acquaviva Picena 1 Petritoli 1 Camerino 1 Fano 5
Castelfidardo 2 Amandola 2 Tolentino 1 Montefeltro 3
Sassoferrato 1 San Benedetto 5 Civitanova 3

del Tronto
Jesi 1 Castorano 1 S.Severino 1

Colli del Tronto 1 Pollenza 2

Comunanza 1 Apiro 1

Monsampolo 1 Sarnano 2

Pagliare 3 Gualdo 2

Montemonaco 1 Penna S.Giovanni 2

Montefortino 2 Monte S. Martino 2

Spinefoli 1

Monteprandone 1
TOTAL 9 27 2 20 10
TOTALE REGIONALE 68
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